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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

PROLOGO 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo por el cual se 
regulan las relaciones laborales del personal municipal con el Departamento Ejecutivo 
Municipal de la Ciudad de Salta, declaran que en su elaboracion han tenido presente el 
compromiso includible de asegurar a traves de ella: 1 

a) La mejor y mas efectiva prestacion de los servicios publicos a tavor de ios 
habitantes del municipio de Salta -Capital en especial de aquellos sectores mas 
postergados, contribuyendo a la recuperacion del estado como factor central en 
la construccion de una sociedad justa, equitativa, libre, amioniosa y solidaria; 

b) El atianzamiento del cumplimiento de las leyes y demas normativas asi como de 
los objetivos e.stablecidos y de las actividades orientadas poF el Municipio, en el 
m.arco del fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y de la calidad 
institucional del regimen republicano establecido en nuestra Constitucion 
Nacional. i 

Con estas miras ban considerado que, entre otros tactores que lijacen a la calidad y 
mejor actuacion del Municipio en su conjunto, los cientos de mujeres y hombres que 
componen el personal municipal a su semcio configuren uno de los actores mas 
trascendentes en estas cuestiones, de alii que mediante el presente, Convenio, tambien 
se persigue profundizar: ' 

1) Una cultura de trabajo competente, lionesto, austere y eficaz que materialice la 
organizacion y fimcionamiento de una Administracion Municipal Modema y de 
calidad; I 

2) Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en up ambiente libre de 
violencia laboral y promotoras del principio de la no discriminacion y de la 
igualdad de oportunidades y trato; ! 

3) El desarrollo y aplicacion de modernos regimenes de carrera administrativa 
basados en el acceso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el empleo 
publico organizados para asegurar la idoneidad y la igualdad de oportunidades, 
conforme al art. 16 de la Constitucion Nacional y la profesionalizacion y 
dignificacion laboral de los trabajadores; i 

4) En tal sentido reconocen como un primer paso la dempcratizacion de las 
relaciones de empleo y en el reconocimiento de los derechos de los trabajadores 
a la negociacion colectiva. En este sentido ambas partes comprometen sus 
mejores esfiierzos para protimdizar y ampliar esta modalidad de dialogo y 
acuerdo social; i 

5) Asimismo, las partes coinciden en la necesidad de afianzar y desarrollar los 
mecanismos de negociacion con la Union de Trabajadores Municipales, 
incluyendo las consultas en aquellas cuestiones que, si bien no forman parte de 
las materias sujetas a negociacion colectiva, permiten rescatar el valor de los 
aportes que la legitima representacion de los trabajadores ha realizado y 
realizara en el futuro; I 



w) 

6) For todo ella acuerdan que en la interpretacion y aplicacion de las clausulas 
integrantes del presente Convenio deberan guardar relacion con esta exposicion 
de principios!y contribuir a su realizacion; 

CAPITULO I: 

AMBITO DE APLICACION 

Art.l° 

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores dependientes de la 
Municipalidad de la Ciudad de Salta (Concejo Deliberante, Departamento Ejecutivo, 
Tribunal de Cuentas y Tribunal de Faltas). El cumplimiento integral de este convenio 
es obligatorio en todo el ambito de la Municipalidad de la Ciudad de Salta. 

Derogase toda otra norma o disposicion que se oponga al presente Convenio. 
Exclusiones: Quedan excluidos de la apHcacion de este convenio: 

a) Intendente Municipal y Concejales. 
b) Secretaries y| Subsecretarios del Departamento Ejecutivo, Secretarios del 

Tribunal de Faltas, del Tribunal de Cuentas y del Concejo Deliberante de los 
Bloques Politicos de dicho cuerpo Legislativo; Secretarios'^as Privados/as con 
excepcion del los/as que desempenan dichas tareas con retencion de cargos 
administrativos con nombramientos en el Presupuesto. 

c) Directores Gdnerales, Directores, Sub-Directores, Asesores, Coordinadores del 
Departamento Ejecutivo, Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas y Tribunal 
de Faltas, conio asi tambien los cargos equivalentes que existan en el Tribunal 
de Faltas y Tribunal de Cuentas. Los funcionarios que enuncia este inciso 
quedaran incluidos en el presente Convenio, cuando su designacion se produzca 
por un ascenso gradual y/o titularizado en su cargo. El personal de planta 
permanente que haya sido designado en un cargo de Estractura Politica, retiene 
el Rango y Nivel de Revista del cual es titular. 

d) El personal tomado por tiempo determinado para realizar trabajos y/o misiones 
especiales o contratados por plazo fijo, salvo aquellos cuya remuneracion se 
ajuste a lo contempiado por el presente convenio, adquiriendo en este ultimo 
caso los derechos y beneficios establecidos en el convenio, con excepcion de la 
estabilidad. j 

e) Funcionarios que por las disposiciones de la Constitucion o Ley se designen con 
un acuerdo del Concejo Deliberante. 

f) Todo Funcioikario y/o personal que en el Instrumento de designacion sea 
calificado conio perteneciente al Agrupamiento Politico. 

i 
Art. 2"- VIGENCIA 

El presente Convenio se aplicara, a todos sus efectos, a partir de la fecha de su 
homologacion por parte del Mini.sterio de Trabajo de la Nacion, salvo lo acordado en 
las Clausulas tran.sijtorias Primera y Segunda del presente Convenio. Tendra una 

m 



vigencia de 3(tres) aiios a partir de la misma y sera renovable por iguales i%piaS''< 
conformidad con las partes, quienes se reuniran al efecto en jiaritarias con*'"̂ (=s€is) 
meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento, para suscribir el Acta Acuerdo 
anexable a este Convenio Colectivo de Trabajo, el que formara parte del mismo, 
previa aprobacion del organo competente. 

Hasta tanto entre en vigencia el presente, las partes podran suscribir mediante 
Acta acuerdo, compromisos relacionados con la forma y modo de aphcacion del 
mismo siempre y cuando se enmarquen dentro de los principios basicos enunciados en 
el presente Convenio.-

Si durante la vigencia o vencido el plazo estipulado en este Convenio, las 
paritarias reunidas no llegaran a un acuerdo sobre eventuales modificaciones a 
insertar, enmendar o excluir en el, las partes reconocen como validas y en vigencia 
todo el articulado convenido en el texto origen del mismo, hasta tanto se expidan o 
eleven en conjunto las modificaciones que pactadas por Instrumento Legal, remitan a 
aprobacion del organo ministerial. 

NEGOCIACION DE BUENA FE 

Las partes se comprometen a negociar de buena fe ciimphendo con los 
principios establecidos en la Ley N° 24.185, garantizando la j concurrencia a las 
reuniones conceitadas, designando negociadores con mandate suficiente, proveyendo 
de la inforaiacion necesaria en cada uno de los temas abordados y acompanando 
propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo 
equitativo y justo. 

CAPITULO II 

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES, 

Art. 3". 

DEBERES DEL PERSONAL 

Todos los agentes municipales, comprendidos en el presente Convenio Colectivo de 
Trabajo, tienen los siguientes deberes: 

a) La prestacion personal del servicio, con eficiencia, capacidad y diligencia, en el 
lugar, condiciones de tiempo y fonna, que determinen las disposiciones 
reglamentarias correspondientes; 

b) Obsen-̂ ar en el servicio y fuera de el, una conducta decorosa y digna de 
consideracion de la confianza que su estado oficial exige; 

c) Conducirse con facto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico, 
conducta que debera obser\'ar asimismo respecto de sus superiores, compafieros 
y subordinados; } 

3 ! 



d) Obedecer toda orden emanada de mi superior jerarquico con atribuciones para 
daria, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de 
actos de servicios compatibles con las fiuiciones del agente. La orden sera 
impartida poi] escrito cuando su cumplimiento sea susceptible de producir la 
responsabilidad personal del empleado; 

e) Debera rehusar a dadivas, obsequies, recompensas o cualquier otra ventaja, con 
motivo del desempefio del cargo; 

f) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando piiblicamente fuera 
objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al efecto requerir el patrocinio legal 
gratuito del ser\icio jun'dico del organismo Municipal; 

g) Permanecer en el cargo en case de renuncia, por el termino de 30 (treinta) dias 
corridos, si antes no fiiera reemplazado o aceptada su dimision, o autorizado a 
cesar en sus fimcioncs, sin perjuicio a lo dispuesto por el Art. 252 del Codigo 
Penal; i 

h) Declarar bajo | juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores, 
cuando desempena cargo de nivel y jerarquia superior o de naturaleza 
pecuniaria; i 

i) Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a sus ordenes 
cuando asi correspondiere; 

j) Excusarse de intervenir en todos aciuellos casos en que sus actuaciones pueda 
originar interpjretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral; 

k) Guardar secrete de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, en 
razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira 
aiin despues de cesar en sus funciones; 

1) Encuadrarse i en las disposiciones legales y reglamentarias sobre 
incompatibilidad y acumulacion de cargos; 

m) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido; 
n) Responder por la eficacia y rendimiento del personal a .sus ordenes, quedando 

establecido qiie en ausencia de los superiores jerarquicos, el agente de mayor 
jerarquia, o eii caso de igualdad de nivel el de mas antiguedad municipal, 
asumira la responsabilidad; 

o) Velar por la consen^acion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el 
patrimonio del estado y de los terceros que pengan bajo su custodia; 

p) Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o exigida 
por reglamento; 

q) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda 
causar perjuicio al estado o configurar delito; 

r) Declarar la nomina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de 30 
(Treinta) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter 
familiar acompanando en todos los casos la documentacion correspondiente y 
mantener pennanentemente actualizada la informacion referente al domicilio; 

citacion por la instruccion de un sumario administrativo cuando 
en calidad de testigo; 

t) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le competa per su 
jerarquia; I 

u) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente; 
I 4 

s) Concurrir a la 
se los requiera 
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v) Llevar a conocimiento de la superioridad las peticiones que el persi 
interaiedio, dirigiere a la misma; 

w) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el 
sistema juridico vigente; 

x) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticioi^es y tramitaciones 
realizadas. i 

DERECHOS DEL PERSONAL 

Todos los agentes municipales comprendidos en el presente Coikvenio Colectivo de 
Trabajo, tienen los siguientes derechos: I 

a) Estabilidad Laboral a excepcion del personal contratado enunciado en el art. 9° 
inc. "b" del presente Convenio; 

b) Retribucion Justa; 
c) Cempensaciones, Subsidies o indemnizaciones; 
d) Menciones y premios; 
e) Igualdad de oportunidades en la carrera; 
f) Capacitacion permanente; 
g) Licencias, Justificacienes y Franquicias; 
h) Asociarse; 
i) Asistencia social del agente y la de su familia; 
j) Interponer recursos; 
k) Reingreso; 
1) Renunciar al cargo; 
m) Permanencia y beneficios para la jubilacion o retiro; 
n) Traslados y pennufas; 
o) Suministro de la indumentaria indispensable para el desempeno de sus 

fijncienes en la cantidad y forma que en cada caso se reglamente; 
p) Peticionar ante la autoridad; 
q) Todo trabajador gozara de una pausa de 20 (veinte) mini(itos en su lugar de 

trabajo, per fume, de acuerdo a la siguiente distribucion. 
1- Personal de Cuadrilla: al mediar la Jornada 
2- Personal Administrativo: al inicio de la Jornada 
3- Personal Administrative- turno tarde: al mediar la Jornada. 

r) Condiciones y medie ambiente de trabajo dignas libre de violencia; 
s) Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, genero, sexo, 

orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, religion, edad, 
caracteres fisicos, condicion secial o economica, o cualquier otra que implique 
menescabo segregacion y/o exclusion. 

t) Ningun empleado podra ser obligado a realizar tareas de inferior categoria, salvo 
los casos previstos por incapacidad fisica. En case de que un empleado no tuviera 
tareas propias dentro de la Jornada, se le podra asignar tareas de la misma 
categoria pero de diferente puesto. 



Se deja expresamente establecidos que los derechos expresados precedentemente son 
meramente de caracter enunciativos y no taxativos.-

I PROHIBICIONES AL PERSONAL: 

Todos los agentes municipales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de 
Trabajo, quedan sujetos a las siguientes prohibiciones: 

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros 
que se vinculen con su fiincion; 

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar y representar a personas fisicas o 
juridicas, o integrar sociedades que gestionen e exploten concesiones o 
privilegios de la administracion en el orden Municipal, o que sean proveedores 
o contratistas de la misma; 

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, 
concesiones, Ifi'anquicias e adjudicaciones celebrados u otorgados per la 
administracion en el orden Municipal; 

d) Mantener vinpulaciones que le representen beneficios u obligaciones con 
entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que presta servicio; 

e) Valerse directa o indirectamente de facultades e prerrogativas inherentes a sus 
funciones, para realizar propaganda proselitista o accion polftica partidaria. Ne 
incluye el ejercicio de les derechos politicos del agente, de acuerdo a su 
conviccion, siempre que se desenvuelva dentro de un marco de mesura y 
circunspecciori; 

f) Realizar, propiciar o censentir actos incompatibles con las normas de moralidad, 
urbanidad y biienas costumbres; 

g) Realizar gestiones por cenducte de personas extranas a las que jerarquicamente 
corresponda, en todo lo relacionado con los deberes, prohibiciones y derechos 
establecidos eri el presente Estatuto; 

h) Organizar o propiciar, directa o indirectamente, con proposito politicos, actos de 
homenaje e dej reverencia a funcionarios en actividad, suscripciones, adhesiones 
o contribuciones del personal; 

i) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, materiales y utiles de 
trabajo destinados al servicio oficial y los ser\dcios del personal; 

Art. 4°.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: 

Sin menescabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente 
convenio, sen ebligaciones del empleador: 

a) observar las ndrmas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las 
di.spesiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion de trabaje establecidas 
en la legislacion vigente y el presente convenio 

b) garantizar al frabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su cahficacion 
laboral, salvo per razones fimdadas que impidan cumplir esta obligacion. 



c) CumpHr con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio ^ ^ 
y de los sistemas de seguridad social de modo de posibilitar al trabaj^cflrci 
goce integro y oportimo de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan. 

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y 
sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actue como agente de 
retencion. | 

e) Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante esta cuando 
medie causa razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones 
sobre el tiempo de la prestacion de servicio, naturaleza dp estos, calificacion 
laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos 
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados, con destino a los 
organismos de seguridad social. [ 

f) Garantizar la dignidad del trabajador asi como la no discrecionalidad en la 
aplicacion de sistemas de controles personales destinados a|la proteccion de los 
bienes de la comuna. j 

g) Informar mensualmente a la Union de Trabajadores Municipales en forma 
fehaciente las bajas que se operen respecto de su padron de afiliados por 
fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia al empleo o 
toda otra alteracion en la situacion de revista del agente. [ 

h) Velar per el buen clima de trabajo absteniendose y/o haciendo cesar cualquier 
hecho de discriminacion, violencia y/o acosos de cualquier indole mediante el 
uso de cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. 

i) Dispensar a todos los trabajadores igual trato e identicas situaciones, 
garantizando la promocion profesional y la formacioni en el trabajo en 
condiciones igualitarias de acceso y trato. i 

j) En aquellos lugares donde el personal cumpla tareas de Guardia Rotativa de 
fume continuado de 24 hs.. la Municipalidad proporcionara al agente que haya 
sido recargado en su tumo, el alimento necesario para cubrir dicha Jornada o en 
su defecto el importe equivalente. 

k) Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales, estos ultimos estaran 
convenientemente sujetos a la caiToceria o dispuestos en compartimientes 
cerrados, de tal manera que implique seguridad para el personal. En todos los 
casos, y cuando el transporte del personal se realice en vehiculos no 
convencionales, debera preverse la incidencia de las inclemeiicias climaticas. 

1) Ningun superior podra reprender a un empleado en presencia de terceros 
haciendolo en todos los casos dentro de la mayor correccion 

m)El Depaitamento Ejecutivo Municipal debera ab.stenerse de ^ictar cualquier tipo 
de normativa que, tanto directa o indirectamente, vayan en contra del espiritu de 
este Convenio, salvo que las mismas signifiquen mejoras en el bienestar del 
trabajador municipal. 

n) La falta de asignacion de fiuiciones o tareas a un emplekdo por el termino 
maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas, sera considerada come violencia 
laboral, salvo para aquellos agentes puestos por su superior a disposicion de la 
Direccion Gral. De Personal u organismo que en el futuro lo reemplace. 

e) El Departamento Ejecutivo Municipal, esta obligado a actiiar como agente de 
retencion de los importes que, en concepto de cuotas de aliliacion o cualquier 
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tipo de servicio o prestacion que brinde la entidad gremial, deban realizar los 
trabajadores a las asociaciones con personeria gremial. 

I 

i VIOLENCIA LABORAL 

La violencia laborales una de las formas de abuso de poder que se presenta de manera 
sistematica y que tipne por finalidad excluir o someter al empleado; es toda accion, 
omision o comportamiento, destinado a provocar, directa o indirectamente, dano 
fisico, psicologico o moral a un empleado, sea como amenaza o accion consumada. La 
misma incluye violencia de genero, acoso psicologico, moral y sexual en el trabajo, y 
pueden provenir, tanto de niveles jerarquicos superiores, dei mismo rango o inferiores. 

Formas de violencia!laboral: 
1 

a) Agresion fisica:! toda conducta que directa o indirectamente este dirigida a 
ocasionar un dafio fisico sobre el empleado. 

b) Acoso sexual: toda conducta o comentario reiterado con connotacion sexual, no 
consentidos por I quien lo recibe, que perjudica su cumplimiento o desempeno 
laboral. 

c) Acoso moral o psicologico: situacion en la que una persona o grupo de personas, 
ejercen un mal t^ato moral o verbal alterno o continuado, recurrente o sostenidos, 
en el tiempo sobre un empleado, buscando desestabilizarlo, aislaiio, destruir su 
reputacion, deteriorar su autoestima, disminuir su capacidad laboral y asi poder 
degradarlo y eliniinarlo progresivamente del lugar que ocupa. 

i CAPITULO III: 

i INGRESO A LA PLANTA MUNICIPAL 

Art. 5° -El ingreso a la Administracion Municipal se realizara a traves de un 
contrato de planta, entendiendose por contrato de planta a aquel cuya remuneracion 
se ajuste a lo cojntemplade en el presente Convenio y cuya modalidad sera la 
establecida en el articulo 9° inc. "b" del mismo. 

I EXCEPCION PE INGRESO 

Dejase expresambnte establecido que en caso de fallecimiento de un agente 
municipal en actividad, motivara el ingreso como agente municipal a la esposa o 
conyuge superstit^ o en su defecto el hijo/a del mismo. Dicho ingreso se producira 
dentro del terminp de los 90 (Noventa) dias corridos de ocurrido el deceso del 
agente municipal conforme a lo establecido en el art. 9° inc. "b" y cumpla con los 
requisitos establecidos en el presente Convenio. 

I . . . 

Tambien tendran jprioridad en el ingresq, los hijos de los empleados municipales 
que se hayan aeogidos a los beneficios jubilatorios previstos en las leyes 
previsionales vigentes. 



Para los agentes solteros que faOecieran, el derecho a la prioridad sera' 
un hennano conforme a los requisitos y condiciones que sle establezc 
reglamentacion. 
Con el fin de dar cumplimiento con el cupo establecido en el Articulo N*̂ ' 64 del 
presente convenio, referido al ingreso no menor del 2% (dos por ciento) del total 
del personal de la comuna, para personas con discapacidad, tendran prioridad los 
hijos de empleados municipales y/o familiares directos. i 

i 
I 

Art. 6° - Todos los nombramientos del personal amparaiios en el presente 
Convenio, salvo los contemplados en el art. 9'' inc. "b", sienipre y cuando hayan 
cumplimentados los requisitos estipulados para el ingreso, revisten el caracter de 
permanente, con las restricciones establecidas en el articulo 8°. • 

Art. 7" - Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacion del 
agente a la carrera administrativa, la cual esta dada por el progrese del mismo 
dentro de los niveles y del tramo correspondiente. 

Art. 8". -Sen condiciones minimas para el ingreso a planta permanente: 

a) Ser argentino nativo por opcion o naturalizado, por lo nienlos con dos (2) anos 
de residencia en la Ciudad de Salta. i 

b) Tener como maximo 45 (cuarenta y cinco) anos. ] 
c) Presentar la documentacion necesaria para certificar la identidad, estado civil y 

domicilio. | 
d) Certificados de examen medico de buena salud y aptitud psicofisica, emitida per 

Hospital Publico. ; 
e) Certificado de buena conducta expedido por el Registro Nacional de 

Reincidencia y E.stadistica Criminal o antecedentes penalesj por la Felicia de la 
Provincia. [ 

f) Certificado que acredita no ser concursado o fallido, emitido per el Registro 
Publico de Comercio. ! 

g) Curriculum Vitae suscripto en caracter de declaracion [jurada en original, 
acompafiado de originales o fotocopias - certificadas - de'las constancias que 
acreditan los antecedentes academicos, laborales, etc.- j 

h) Aprobar el curso de capacitacion para el ingreso a planta peijmanente. 
i) Poseer titulo Secundario debidamente acreditado, salvo para el personal de 

mantenimiento y produccion.- I 

Estos requisitos minimos seran objeto de reglamentacion por parte del Departamento 
Ejecutivo Municipal conjuntamente con la Union de Trabajadores Municipales (UTM) 
a los fines de asegurar la efectiva materializacion de los principios de igualdad de 
oportunidades y de trato, en el acceso a la administracion municipal. 



Alt. r - PASO A PLANTA DE CONTRATADOS 
. i 

a) El personal que revistiere la condicion de contratado bajo la modalidad de 
transicion a la fecha del presente Convenio y que haya cumplido un periodo 
minimo de 2 anos de servicio efectivo, iiigresara a la planta pemianente 
conforme a la metodologia que se acuerde entre el Depaitamento Ejecutivo 
Municipal y la Union de Trabajadores Municipales, teniendo en consideracion 
y prioridad la antiguedad de los agentes. Correspondiende su encasillamiento 
en el nivel que corresponda, segun las condiciones establecidas en el presente 
convenio. I 

b) A partir de la vigencia del presente Convenio, el personal que ingrese a la 
Municipalidad con contrato de planta, bajo la modalidad de periodo de prueba, 
lo hara por un termino de 12 (doce) meses de servicio efectivo, al temiino del 
cual, la Escuela de Capacitacion Municipal debera evaluar las condiciones del 
personal contratado, fundamentalmente en la premisa de que los servidores 
publicos deb;en tener atributos tales como: a) Capacidad; B) Merito; c) 
Vecacion de I servicio; e) Eficiencia en el desempeno de sus funciones; t) 
Responsabilidad. 
En caso de contar con el informe favorable de dicha Escuela, el contratado 

pasara a integrar la planta permanente debiendose cenfeccionar el instrumento ' 
legal correspondiente para dicha materializacion; Caso contrario sera notificado * 
con 30 (Treinta) dias de anticipacidn que no sera tenido en cuenta para su paso a 
planta permaiiente.- La Escuela tendra un plazo maximo de 12 (doce) meses 
para emitir sui opinion, periodo durante el cual el contratado continuara con la 
prestacion real y efectiva del servicio para el que fuera designado.-

j 

Transcurrido 30 (treinta) dias de vencido el plazo previsto en el segundo parrafo del 
inciso b) del presente articulo, sin que la Comuna dicte el instrumento legal pertinente, 
la designacion en planta permanente se considerara confirmada, adquiriendo el agente 
el derecho a la estabilidad prevista en el presente Convenio. 

Ningun trabajador podra ser contratado mas de dos veces utilizando el periodo de 
prueba. El uso abusive del periodo de pmeba con el objeto de evitar la efectivizacion 
de trabajadores, sera pasible las sanciones previstas en los regimenes sobre ^ 
infracciones a ias leyes de trabajo vigente. ^ 

1 
j 

A r t . 10° -Restriccioiies para el ingi-eso a planta permanente 
y 

I 

No podra ingresar o reintegrarse a la Administracion Municipal: 
a) El condenado por delito cometido en perjuicio de la Administracion Publica 

Nacional Provincial y Municipal. 
b) El inhabiliitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos publicos 

mientras persista la misma. 
c) El condenado per delito que por su naturaleza sea incompatible con las 

fiuiciones que deba ejercer. ® 
& 
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d) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Adminlstracil 
Nacional, Provincial y Municipal. i 

e) El que tenga las condiciones previstas en la hy previsibnal para acceder al 
beneficio de la jubilacion ordinaria o que gozare de un beneficio 
previsional. i 

f) El que se encuentre alcanzado por incompatibilidades y conflictos de 
intereses. 

g) El personal que haya sido designado en el municipio y que revista en el 
agrupamiento politico. i 

1 

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en el prpsente articulo seran 
nulas de nulidad absoluta. 

CAPITULO IV: ' 

RELACION DE EMPLEO 

A r t i r - E s t a M i d a d 

Dentro del termino que confiere la Ley para la Jubilacion Ordinaria 3/ los plazos del 
Alt. 13 (Personal en condiciones de jubilarse), los trabajadores municipales gozaran de 
estabilidad en el empleo. Las cuestiones de orden politico, racial, social, gremial o 
religiose, no son causales de sanciones disciplinarias o despidos. 1 
Todo trabajador incorporado en la Planta Permanente de la Administracion Municipal 
adquirira estabilidad laboral de forma inmediata, una vez cumplido el plazo 
establecido en el art. 9° ! 

. . . ' 
Se tendra por comprendida la estabilidad en los siguientes principios: 
- El empleo. : 
- La jerarquia escalafonaria alcanzada, siempre y cuando cumpla con ia carrera 
municipal prevista en el presente Convenio. | 
- La remuneracion normal, regular, habitual y permanente dentro de la jerarquia 
alcanzada. ! 
- La permanente capacitacion y formacion personal del trabajador. j 

Las funciones que corresponden al personal comprendido en el presente convenio 
colectivo de trabajo, deben interpretarse completamente por! ios principios de 
flexibilidad fiincional con el objeto de contribuir a la obtencion de mejores niveles de 
productividad; pesibilitando, a tal fin, la asignacion de funciones y/o tareas distintas de 
la que resulten propias. | 
Dicho principio sera de aplicacion razonable sin que se m^noscabe moral ni 
economicamente al personal afectado. La Comuna debera prepa^ar al personal para 
que pueda hacer uso de sus capacidades para desarrollar diversas tareas, oficios o 
roles, ya sean en forma accesoria, complementaria o afin, que se r 
cumplir con la mision asignada. 

equieran para poder 
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Art. 12'' - ! 

i 

a) Trabalos y/o Misiones Especiales 
( 
1 

Se entiende por trabajos y/o misiones especiales (Ait. 1° - inc. "d") aquellos que no 
pueden cumplirse con los trabajadores que presten servicio en la Municipalidad, per 
requerir momentaneamente una gran cantidad de mano de obra o per tratarse de 
actividades extraordinarias, que no corresponden a la indole de las que se realizan 
normalmente. i 
Todo trabajo de esta naturaleza que sea encarado por la Municipalidad, podra ser 
ejecutade, previa participacion y censenso con el gremio (LInion Trabajadores 
Municipales).- j 
Este personal solamente usara equipos o herramientas especiales de la Municipalidad 
cuando este use no afecte al trabajador de la misma. 

b) Privatizaciones : 
Esta importante etapa de transformacion en aras de mejorar el bienestar de la 
comunidad y previo| a toda decision por parte del ejecutivo municipal de privatizar 
servicios, la Comuna, conjuntamente con la Union de Trabajadores Municipales de 
Salta, debera garantizar a sus trabajadores la fuente y centinuidad laboral. Para la 
concrecion de tal objetivo el Gremio tendra activa participacion en el reerdenamiento 
que se practique el atnbito municipal. 

Art. 13°: Persona! en condiciones de Jubilarse 

Las partes convienen que los trabajadores que esten en condiciones de obtener el 
beneficio previsto eni las Leyes Previsionales vigentes, que son: 

a) JUBILACION ORDINARIA: Para varones con 65 (Sesenta y Cinco) Afios 
de edad y para las mujeres 60 (Sesenta) anos de edad, ambos con 30 (Treinta) 
anos de aportes; 

b) JITBILACION ORDINARIA CON SERVICIO DIFERENCIADO: De 
acuerdo a la legislacion que se fije para cada regimen; 

i 

c) RETIRO TRANSITORIO POR INVALIDEZ.-
j 

Las personas afiliadas al Regimen Previsional Publico del Sistema Integrado de 
Jubilaciones y Pensiones podran iniciar el tramite del otorgamiento de su jubilacion 
con 90 (Noventa) dias corridos de anticipacion a la fecha en que cumplieron la edad 
requerida para el acceso al beneficio. 
Una vez que el ente; Previsional reconozca, a traves de una resolucion favorable, el 
derecho al beneficio fcitado en el inciso "a", el agente debera efectivizar su renuncia a 
la Comuna a partir del dia primero (1°) del mes de alta (cobro) para percibir los 
haberes dispuestos por el Ente Previsional otorgante. 
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Para los supuestos previstos en los incisos "b" o "c", una vez que el Ente 
declare mediante resolucion favorable que el agente acredita el derecho a la prl 
citada en los citados incisos, el agente debera efectivizar su renuncia dentro de los 30 
(Treinta) dias a contar desde la fecha de la notificacion de la Resolucion del Ente 
Previsional- I 
Para el cumplimiento de lo precedentemente senalado se debera cumplir con 
normativa prevista en el "Manual de Procedimiento Previsional" 'previsto el Dcto. N° 
552,11, o de aquel que en el future lo reemplace. 
Todo agente municipal que habiendo reunido los requisites establecidos en la Ley W 
24.241 y sus modificatorias, para acogerse al beneficio de jubilacion, en cualesquiera 
de las modalidades senaladas precedentemente y proceda al inicio de los tramites 
pertinentes en los plazos preestablecidos, se dispondra el "REJCONOCIMIENTO 
POR SERVICIOS PRESTADOS", el que consistira en un monto fijo, de caracter no 
remunerativo ni bonificable, equivalente a la suma de los conceptbs de sueldo basico, 
antigiiedad y adicional jerarquico (o su equivalente que en el futiirp lo reemplace), que 
perciba el agente a la fecha del otorgamiento del beneficio jubilatorie, dicho 
reconocimiento se instrumentai-a en dinero en efectivo y durante 12 (doce) meses 
consecutivos. El mismo se comenzara a abonar una vez que se acredite el 
cumplimiento a las condiciones previstas en la norma respective y dentro de Ios 30 
(treinta) dias siguientes a la fecha de vigencia de la renuncia del agente, con motive de 
acogerse al beneficio jubilatorio. Para aquellos agentes que reunan los requisitos de 
edad establecidos en el art. 19 de la Ley 24241 para acogerse al beheficie de jubilacion 
ordinaria y no cuenten con el total de anos de servicios requeridos por el inciso "c" del 
mismo articulo y manifiesten fehacientemente su voluntad de acogerse al beneficio de 
jubilacion ordinaria, tendran la posibilidad de adherirse al Î lan de Facilidades 
Permanente Ley 24476 (art.5°), para cumplimentar los anos de[ servicios faltantes, 
tomando a su cargo la Comuna las cuotas de moratoria correspondientes al 
acogimiento, dicho beneficio incluye el pago de la primera cuota y la devolucion al 
agente de las cuotas restantes que se descuenten de su haber previsional. Para gozar de 
ambos beneficios se debera dar cumplimiento con los procedimibntos fijados per al 
normativa vigente al respecto. | 
La Comuna y la Union de Trabajadores Municipales, acuerdan! que cualquier otra 
norma que mejore las condiciones mencionadas en este articulo! sera de aplicacion 
inmediata. ! 

I 

Art. 14" -Conipnto por Antiguedad '' 

La Municipalidad liquidara a todo trabajador en forma diferenciada del salario basico 
por cada afio de sendcio cumplido en la misma, cemputandose los, servicios prestados 
y debidamente acreditados en el sector publico nacional, provincial y/o municipal, 
siempre que los mismos ne sean simultaneos y no devenguen beneficios per pasividad 
(jubilacion o retiro voluntario), este beneficio sera el equivalenfe al 2,5% sobre el 
salario basico del Nivel 9 de la escala salarial cemputandose solamente hasta los 35 
afios de servicios. j 
A los trabajadores reingresantes, se les reconecera el tiempo trabajado anteriormente 
unicamente como antigiiedad en la Municipalidad, no asi a los efectos de los ascensos. 
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En caso de ser reincorporado mediante culminacion de Sumario y/o Resolucion 
Judicial, le sera rec^^nocida su antigiiedad plena con derecho a la centinuidad de su 
carrera administrativa. 
Art. 15° - Pago de Maberes 

Esta retribucion meiisual debera hacerse efectiva al trabajador a partir del ultimo dia 
habil del mes vencido y come maximo al 10 (diez) del siguiente. Transcunide este 
plazo, comenzara a regir la tasa de interes que cobran las entidades bancarias para las 
operaciones ordinarias de descuento. 

Art. 16". -Pagos de Aumentos 

1 
Los aumentos que le corresponda percibir a un trabajador municipal per antiguedad, 
ascenso o premociones, recalificaciones y demas beneficios emergentes del presente 
Convenio, se compiitaran a partir de la fecha en que el trabajador tenga derecho a los 
mismos y se haran efectivos dentro del mes siguiente indefectiblemente. 
Al personal que se encuentre dentro del plazo de 10 afios para acogerse a los 
beneficios del regimen jubilatorie, todos los aumentos que se produzcan tendran el 
caracter de remunerativo y bonificable. 
Los aumentos que eri el fiituro se acerdaren y que per razones especiales se efectiien 
con caracter de no remuneratives y/o ni bonificables, una vez presupuestados sus 
montos en el periodo fijado, los mismos adquiriran el caracter de remuneratives y 
bonificables para los 

Art. 17° Paritarias 

periodos subsiguientes. 

Se establece la formacion de COMISION PARITARLA para el trabajador municipal, 
la que estara integrada per 3 (tres) miembros del ejecutivo municipal y por la otra tres 
representantes de la !Uni6n de Trabajadores Municipales de Salta. Las Resoluciones, 
Acuerdos y Convenios que fije esta comision seran de aplicacion para todo el ambito 
Municipal. 
Una vez constituida la misma deberan fijar su reglamento de trabajo y plan de labor. 
La duracion de los mandates de los miembros paritarios deberan ser renevados 
anualmente. 

Ar t 18°. -Incompatibilidad 
I 
i 

Cuando las tareas o I actividades que pudiera desempefiar fuera de la Municipalidad 
sean incompatibles con la funcion especifica que cumpla e desempefle el trabajador en 
la Comuna, le estar^ expresamente prohibida la realizacion de estas de acuerde a la 
pertinente reglamentacion. En cuyo caso se debera abonar el adicional de bioqueo de 
titulo, establecido en jel Articulo 37° del presente convenio. 
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CAPITULO V 

COMPENSACIONES, SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES 

Art. 19°. - Viaticos i 
I 
i 

El municipio podra encemendar tareas fuera del ejido municipal, en cuyo case el 
personal tiene derecho a percibir por anticipado les gastos necesarios para cumplir con 
la funci6n encemendada, como asf tambien a que se le extiendan ordenes de pasaje y 
carga en los casos y condiciones que determinen la reglamentacion interna al respecto. 

Queda convenido que todos los viaticos que otorgue el municipio, por su caracteristica 
particular y especifica no ostentan naturaleza juridica remuneratoria a los fines 
laborales ni previsionales. . 

El personal que realiza este tipo de funciones no significa la perdida de los adicionales 
que el agente percibe normalmente. 

Art. 20°.- Asignaciones Familiares 

El personal municipal tiene derecho a solicitar y percibir las asignaciones familiares 
que establece la legislacion a saber: ' 

- Conyuge 
- Hijos 
- Hijo Incapacitade 
- Padre Incapacitade 
- Familia Numeresa 
- Escolaridad Primaria 
- Escolaridad Media y Superior 
- Escolaridad Media y Superior en Familia Numeresa 
- Matrimonio 
- Pre - Natal 
- Nacimiento 
- Nacimiento en familia numeresa 
-Adopcion 
- Adopcion en familia numeresa 
- Ayuda escolar primaria 
- Madre soltera e viuda 
- Menor a cargo por resolucion Judicial 
- Asignacion anual complementaria por vacaciones 
- Por Guarderia y/o sala Maternal 

El detalle de las asignaciones familiares, consignadas precedentemente, 
de caracter enunciativas y no taxativas. 
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Los beneficios mencionados se liquidaran segun la metodologia que establece 
la legislacion estatal vigente y las que se dictaren en el fiituro. 

Art. 21°.-Jardines Maternales 
i 

. . . ' 

La Municipalidad con la Union de Trabajadores Municipales estableceran normas para 
la habilitacion del J^rdin de Infantes, Guarderias y Salas Maternales, de acuerde a la 
Ley 20.744, la cual podra suphr esta obligacion legal abenando una cempensaci6n 
mensual equivalente! al monto establecido como Ajaida Escolar, siempre y cuando su 
ingrese mensual, per todo concepto, no exceda del tope del ingreso mensual 
establecido per las normas que regulan las asignaciones familiares. El citado reintegro 
debera ser percibidoj por solo uno de los padres, tutores o guardadores, cuando ambos 
se desempefien en i'elacion de dependencia. Durante el periodo de licencia anual 
ordinario el derecho a este reintegro sera proporcional a les dias efectivamente 
trabajados. ! 

j 

Art. 22°. - Indemnizaciones 
i 

El personal gozara de indemnizaciones por las siguientes causales: 
! 

a) Por haber sido afectado su derecho de estabilidad previsto en el Ait. 11°, sin 
invocacion de algunas de las causas contempladas en este Convenio y optara por 
recibir la indemnizacidn a que se refiere el Art. 23°. 

b) Accidente de trat^jo o enfermedad profesional 
c) Fallecimiento. I 

I 
Las presentes causasjson de caracter enunciativas y no taxativas. 

i 
! 

Ai't. 23°.-!N-Ionto de Indemnizaciones 

El monto de las indemnizaciones se calculara sobre el total de las remuneraciones y 
asignaciones de caracter regular y permanente que sufren descuentos jubilatorios, y el 
mismo debera calcularse de la siguiente manera: 
1.- Para el case preyiste en el inciso "a" del articulo precedente, se debera abonar al 
trabajador una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada ano de 
servicio e fraccion I mayor de TRES (3) meses, temande como base la mejor 
remuneracion niensrial, normal y habitual devengada durante el ultimo afio o durante 
el tiempo de prestacion de sendcios si e.ste fiiera menor; 
2.- Para los casos previstos en el incise "b" del articulo precedente, la misma se 
encuadrara conforme a lo establecido en la Ley de Riesgo del Trabaje. Dichas 
indemnizaciones seran sin perjuicio de otros beneficios que sobre el particular acuerde 
la Municipalidad. ; 
3.-Para el caso previsto en el .incise "c" del articulo anterior se apHcara lo dispuesto 
en el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo, A los efectos indicados, en el 
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mismo, tendran derecho a esta indemnizacion a quien el ANSES resi^jvareoiao 
beneficiario en el expediente de convivencia previsional que a tal efecto se origme en 
dicho organismo. I 

. . . . I 
Esta indemnizacion es independiente de la que se reconozca a los causa-habientes del 
trabajador por la ley de accidentes de trabajo, segun el caso, y de cualquier otro 
beneficio que por las leyes, convenciones colectivas de trabajo, seguros, actos o 
contratos de prevision, le fuesen concedidos a los mismos en razon del fallecimiento 
del trabajador. ! 

j 
Art. 24°.- Computo De Servicios Prestados f 

A los efectos del articulo precedente se computaran unicamente los servicios prestados 
en: Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales o en Enipresas o Entidades 
incorporadas totalmente al patrimonio del Estado, que ne hubiera dado lugar al 
otorgamiento de un beneficio de pasividad. Cuando el trabajador se desempene en mas 
de un cargo, se tendra en cuenta unicamente la antiguedad coniputada en el cargo 
suprimido. Del computo total se considerara come afio eiitere la fraccion igual o 
mayor de tres (3) meses despreciandose si fiiese menor. \ 

I 

Art, 25°. -Menciones y Premios 

Todo agente municipal recibira mencion especial cuando hubiera realizado alguna 
labor o acto de merito extraordinario que se traduzca en un beneficio tangible para los 
intereses del Municipio. Ademas podra ser premiado con una asignacion de hasta un 
veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion mensual regular ^ permanente por el 
termino de un afio. j 

Las menciones especiales mencionadas seran otorgadas por decreto del Departamento 
Ejecutivo, previa intervencion de la Direccion de Personal, an^e la cual deberan 
presentarse las solicitudes y dictamen de la Comision de Evaluacion, Clasificacion y 
ascenso. 

C A P I T U L O VI 

REGLAMENTACION GENERAL DEL TRABAJO 

Art. 26°.- Retiibucion Justa 

Es la contraprestacion percibida por el trabajador en ^dinero (de apreciacion 
pecuniaria), con motivo de su actividad personal puesta a disposicion del empleador, 
conforme a las disposiciones legales vigentes. 

El personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios conform e a su ubicacion en 
el respectivo nivel salarial. Para gozar de este derecho es indispensable que el agente 
haya prestado seivicios, o este comprendido en el regimen de licencias, fi-anquicias, 
y/o justificacienes, en todos los cases en que las mismas sean pagasi 
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A igual situacion de, revista y de modalidades de la prestacion de servicios, el personal 
gozara de identicas remuneraciones. 

i 
I 

El tratamiento de este item, como asi tambien de las cempensaciones y suplementos 
previstos en el presente Convenio, estara a cargo de la Comision de Reclamaciones. 

Art. 27°.- Subrogancia 

Consistira en el page de la diferencia entre las remuneraciones correspondientes a la 
categoria de revista del agente y a la del cargo que subroga. 
Tendran derecho a percibir este Suplemento quienes se desempefien temporariamente 
en cargos de mayori jerarquia previstos en la estructura organica municipal aprobada 
por la Autoridad Municipal. 

1 

Son requisitos para el pago de la diferencia salarial: 
1 - Que me(|ie resolucion de la Autoridad Municipal acordando el reemplazo e 

indicandose en la misma el cargo y funcion que se subroga. 
2 - Que el titular del cargo se encuentre ausente por un lapso de 15 (quince) 

dias o mas', cualquiera fiiera el motivo. 
3 - Que la designacion recaiga en el reemplazante natural del titular del cargo, 

o en su agente de nivel inmediato inferior que se encuentre efectivamente en 
ejercicio de su funcion dentro del sector al cual corresponda. El Subrogante 
tendra derecho a percibir el suplemento desde la tema de posicion en el 
nuevo cargo. " "~~ 

Art. 28°.- Igualdad de Oportunidades 

I 

El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades, para optar cubrir 
cada uno de los niveles y las jerarquias previstos en los respectivos frames. 
Debiendose respetar el cuadro de puntaje asignado por la escuela de Capitacion 
Laboral Municipal, j 

Art. 29°.- UtMes de !Trabajo 

La Municipalidad proporcionara gratuitaniente todos los utiles, herramientas, equipos 
y materiales necesarios para el desempeno de la labor asignada. Como asi tambien les 
implementos adecuades para proteger de acuerdo con la Ley 19587/72 y sus 
modificatorias de Higiene y Seguridad Laboral, la salud e vida del trabajador cuando 
desempene tareas que puedan dafiarla. Estos utiles e implementos seran de buena 
calidad, debiendo reponerse tan pronto como dej an de ser eficientes. 
Los trabajadores seran responsables de los utiles, herramientas, equipos y materiales 
que la Municipalidad le suministre para el normal desarrollo de sus tareas. La 
Municipalidad no podra cobrar por eventuales desperfectos que el trabajador pueda 
ocasionar a los utiles y demas implementos. Ni por la perdida de los mismos, siempre 
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que tales desperfectos o perdidas no sean debido a mala fe, o per no ha* 
idonea y diligentemente. 
Para dar cumplimiento a le expresado anteriormente, la Administracion Municipal 
debera instrumentar un sistema de entrega y retiro de los elementos de trabaje al inicio 
y conclusion de la jemada laboral. 
Los trabajadores pondran de inmediato en conocimiento de su superior los extravios 
y/o desperfectos que se hubieran producido en les elementos de trabajo 
propercionades durante la Jornada laboral j 

Art. 30°.- Ropa de Trabajo 

La Municipalidad, entregara a sus trabajadores las prendas de vestir adecuadas al uso 
del trabajo habitual, de acuerdo con las condiciones en las que se prestan servicios, 
siendo el use de la misma obligatorio. La cantidad, tipos de prendas, periodo de 
entrega, etc., estaran sujetas a las caracteristicas del trabaje a desarrollar y se ajustaran 
a lo que establezca la Ley N° 19587/72 y sus modificatorias, de Higiene y Seguridad 
Laboral | 
En todos los casos las prendas seran utilizadas exclusivamente per el trabajador al que 
se le hubiere entregado. Quedando a cargo de los mismos, la conservacion y 
mantenimiento, asi como la responsabilidad por deteriere, perdida p sustraccion. 

^ La Comision de Higiene y Seguridad tendra a su cargo asegurar la provision de ropa y 
O calzado en conformidad con este articulo, adoptande les recaudos necesarios en las 
O adjudicaciones pertinentes. i 

Q Art. 31°.- Gastos de Traslado I 
i 

Cuando la Municipalidad disponga que un trabajador, en funcion de sus tareas, deba 
trasladarse de un punto a otro, le seran abonados los gastos de transporte siempre que 

^ la distancia a recorrer sea mayor de 10 (diez) cuadras. 
^ No correspondera compensacion por gastos de traslado al trabajador que deba usar 

bicicleta y perciba los beneficios determinados en el articulo 47 (Medios de Movilidad 
Propios). 

^̂  r ^ CAPITULO VII 
D - ^ • 

3 CAPACITACION DEL PERSONAL 
D 
0 Art. 32°. -Escuela de Capacitacion Municipal 
D 
^ Es necesario tener una Municipalidad capaz de cumphr con la funcion que la 
f5 ciudadania nos encomienda. Para obtener esos resultados es fundamental la 
2) profesionalizacion de la funcion publica. Los servidores publices deben tener atributos 
3 tales come capacidad, merito, vecacion de servicio, eficacia en el desempefio de sus 
^ fimciones y responsabilidad. 

0 • ! 
-^ ! 
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El eje de este Conyenio Colectivo de Trabajo se fimdameiita en la capacitacion del 
recurso humano, para hacer frente a las necesidades de los puestos de trabaje 
existentes o de aquellos que son petencialmente necesarios para la Comuna. 
Come asimismo cutsos que no estan relacionados directamente con los puestos de 
trabaje pero que brindan un plus de conocimientos en la fiincion diaria, por ejemplo, 
primeros auxilios, lenguajes de sefias, idiomas, etc. 
De esta manera, tambien resulta ser una importante herramienta motivadora, para el 
desarrollo de capital] humano. 
Por ello es necesario crear en el ambito de la Comuna la Escuela de Capacitacion 
Municipal la que !tendra como objetivo asegurar la tbrmacion, el desaiTolle y 
perfeccionamiento de las competencias laborales del personal, a fin de elevar su 
profesionalizacion y facilitar su acceso a las nuevas tecnologia de gestion, de acuerdo 
con las prioridades que la Comuna defina en el marco de sus atribuciones de 
formulacion, acreditacion, certificacion y evaluacion de las actividades de 
capacitacion. ; 
A los efectos de la papacitacion especifica o tecnica en cada una de las tareas que la 
Comuna realiza, el! Secretario del Area o personal designado a tal efecto, evaluara 
periodicamente la necesidad de capacitacion del personal en les temas de su 
incumbencia, indicando los agentes participantes de tales cursos o el numero previsto 
de ellos. \ 
La participacion a curses externos de capacitacion en materia de aplicacion al ambito 
municipal sera autorizada en todos los casos por la Escuela de Capacitacion 
Municipal. ! 
Como consecuencia de las funciones de la Escuela de Capacitacion Municipal esta 
confeccionara los registros necesarios para dar cumplimiento a le estipulado en los 
Articulos 33, 55... ! 
Con el fin de asegurar la creacion y posterior puesta en funcionamiento de la Escuela 
de Capacitacion Municipal el Departamento Ejecutivo Municipal debera contemplar 
dentro del presupuesto municipal que eleve cada ano al Concejo Deliberante para su 
aprobacion, la creacion de una partida presupuestaria destinado para tal fin y que 
represente un 0,3% (del monto total del presupuesto que se destine a gasto de personal 
para cada ejercicio.-; 

t 

Ai't. 33°.- Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso. 

Crear la Comisi6n de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso, la cual estara integrada 
por 4 (cuatro) miembros de la Comuna y 3 (tres) representantes de Union de 
Trabajadores Municipales (UTM), la que entendera todo lo concerniente a la 
evaluacion, concursos, clasificacion, puntaje y ascenso de los trabajadores 
comprendidos en el marco del presente convenio. 
Siendo sus resoluciones de caracter viiiculante y obligatorio para la Comuna quien 
emitira el instrumento legal correspondiente, que materialice los resultados emitidos 
per la Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso. 
A los efectos de la capacitacion especifica e tecnica en cada una de las tareas que la 
Comuna realiza, el personal recibira en forma obligatoria y periodica, la formacion 
respectiva. 
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La participacion a cursos especiales de capacitacion en materia dei aplicac^ 
municipal, sera autorizada por la Escuela de Capacitacion Municipal. 

Art. 34°. -Becas ' 

Los trabajadores Municipales percibiran un veinticinco por ciento (25%) sobre el 
adicional por titulo del nivel de estudio reconocido, en concepto de ayuda economica a 
fin de completar sus estudios, terciarios y universitarios, contempiado en el Articulo 
35° - Inc. a), b), c) y d). Siempre y cuando hayan alcanzado y apijobado el 60% come 
minimo del estado curricular en los respectivos niveles de educacion. 
A tal efecto la Escuela de Capacitacion Municipal, sera la responsable de llevar un 
registro de personal, que se ajuste a la aplicacion del presente articulo, quien 
establecera las condiciones para la centinuidad de su beneficie. 
Los hijos y/o conyuges de empleados municipales gozaran jde becas, para la 
continuacion de sus estudios en establecimientos primarios, secundarios, terciarios, 
universitarios y especiales de caracter privado, que se acejaii al los beneficios que 
otorga el Codigo Tributario Municipal - Ordenanza N° 6.330/91 jy modificatorias. A 
los fines de preservar y garantizar el destino de este beneficio a favor de los 
trabajadores municipales y/o sus familiares habra de i 
Cenformarse una "Unica Comision Mixta de Becas' 
miembros en representacion de la Municipalidad 
Municipales, quienes seran los encargados de 

integrada per igual numero de 
y la Uni6n de Trabajadores 
elaborar la correspondiente 

reglamentacion interna. 

CAPITULO VIII 

REGIMEN DE ADICIONALES Y BONIFICACIONES 

Art. 35°.-Bomficaci6n por Titulo 

La Municipalidad abonara por este concepto los porcentajes siguientes: 
a) 60% (Sesenta por ciento) de la asignacion de la categoria de revista, por Titulo 

Profesional Universitario correspondiente a carreras con planes de estudio con 4 
(cuatro) afios como minimo. I 

b) 45% (Cuarenta y cinco por ciento) de la asignacion de la categoria de revista, 
por Titulo Profesional Universitario correspondiente a carreras con planes de 
estudio de una duracion de 2 (dos) afios e inferior a 4 (cuatro^ afios. 

c) 35%o (Treinta y cinco por ciento) de las asignacion de la categoria de revista 
del agente, por Titulo Terciario correspondiente a carreras con planes de 
estudios de una duracion de 4 (cuatro) afios. j 

d) 30%) (Treinta por ciento) de la asignacion de la categoria de revista del agente 
per Titulo Terciario o Intermedio, cuya carrera requiere para su ingreso el Titulo 
Secundario y con planes de estudio de una duracion minima de l(un) afio y 
maximo de 3 (tres) afios. | 

e) 25% (Veinticinco por ciento) de la asignacion de la categoria de revista del 
agente, per Titulo Secundario, extendiendose como < tal obtenido en 
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establecimientos oficiales o reconocidos por estos y que habiliten para el 
ingreso a la Universidad. 

f) 7,5 (Siete con cinco por ciento) de las asignaciones de la categoria de revista 
del agente, i para aquellos no incluidos en les incises mencionados 
precedentemente, que acrediten mediante Certificado, curses de mas de un afio 
de estudio realizados en establecimientos de Educacion Tecnica, oficiales o 
reconocidos por el Ministerio de Educacion, come asi tambien el que se realice 
dentro del ambito de la Escuela de Capacitacion conforme a las condiciones que 
se establezcan en la reglamentacion. 

No podra bonificarse mas de un titulo o certificado por empleado, 
reconociendoseles en todos los casos aquel al que lo corresponda un adicional 
mayor. ! 

Art. 36°.-BlocgMeo de Titulo 

Se fija este suplemento por incompatibilidad de la funcion con el ejercicio profesional, 
en el 50 %> (cincuenta por ciento) del sueldo basico del escaiafon en que revista el 
agente, cuando ppr disposiciones legales o reglamentarias se disponga la 
incompatibilidad total de la funcion publica con el ejercicio profesional del trabajador 
en toda actividad, con excepcion de la docencia en todas sus ramas. 
El presente adicional se liquidara aim cuando se encuentre en use de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art 113, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

j 

Art 37°. -FaBo de Cala 

Les trabajadores que ocupen puestos de Cajeros, Recaudador, Cebrador y los 
custodies de valores, percibiran como adicional Fallo de Caja un porcentaje 
equivalente al 25 (yeinticinco por ciento), del sueldo basico Nivel 2, para aquelos 
agentes que se encuentren comprendidos en el tramo Ejecucion y de igual 
porcentaje, calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para el personal 
comprendido en el i Tramo de Supervision. 
El presente adicional se liquida por el manejo de fondos de dinero en efectivo o 
valores, ya sea abenando o recaudando. 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en use de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art.!l 13, 122 y la fi-anquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

j 

Art. 38°.- Adicional Manejo de Vehiculo 

Percibiran este suplemento los agentes especializados en el manejo responsable de 
vehiculos, el mismo consistira en un porcentaje tomando como base de calculo el 
importe del sueldo Ipasico, conforme a las siguientes categorias: 

m 

SS 

W 
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Categoria A) Un porcentaje del 60%) (Sesenta por ciento) calculado so 
basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el Tramo Ejecuci6n ' 
porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los 4gentes comprendido 
en el Tramo Supervision. j 
Esta Categoria comprende a los choferes de maquinas topaderas, mote niveladoras, 
cargadoras frontales, retroexcavaderas, cami6n mote homiigonera y cami6n semi-
remolque. 

Categoria B) Un porcentaje del 52% (Cincuenta y Dos por ciento) calculado sobre 
el sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el! Tramo Ejecucion y 
de igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivelj 8 para los agentes 
comprendido en el Tramo Supeivision. | 
Esta categoria comprende a los choferes operadores equipjos viales (camion 
hidregriia), cami6n atmosferico, camion volquete, camion sanitario, grua de transito, 
camion sefializacion de transito y griia de electricidad. | 

1 
! 

Categoria C) Un porcentaje del 26%) (Veintiseis por ciento)| calculado sobre el 
sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de 
igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes 
comprendido en el Tramo Supemsion. j 
Esta categoria comprende a los choferes Tractoristas i 

! 

Categoria D) Un porcentaje del 17% (Diecisiete por ciento) i calculado sobre el 
sueldo basico del Nivel 2 para les agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de 
igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes 
comprendido en el Tramo Supenasi6n. ! 
Esta categoria comprende a les choferes de equipos livianos y motoristas. 

j 

Este adicional no sera incompatible con el pago de ningun otro adicional que regule la 
fiincion del agente con relacion a las tareas que realice. | 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en usb de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de j trabajo, gremiales 
establecidas por art.113, 122 y la franquicia establecida por art. 119jinc. "b".-

Art. 39°.- Adicional Tareas Riesgosas ; 

Percibiran este suplemento los trabajadores que desempefien funciones cuya 
naturaleza impliquen la realizacion, en forma pemianente, de acciojnes e tareas en las 
que se ponga en peligro cierto, la integridad psicofisica. | 

1 

Este adicional consistira en un porcentaje del 20%) (Veinte por ciento) calculado 
sobre el sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el Tramo 
Ejecucion y de igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los 
agentes comprendido en el Tramo Supervision. El presente Adicional se abonara a los 
agentes que efectivamente realicen tareas de Operario de talleres equipos pesados y 
livianos, Operarios de soldaduras autogenas y electricas, Operarios [de soldaduras con 
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arco, Operario electricista de media y baja tension, HeiTero, Operario de compresor 
neumatico para rotura de pavimento, Electricista, Instalador de cableado de red 
informatica, Guardabosque, Motoguadanista, Pedador, Desmalezador, Operarios de 
viveros, Operario de mercado municipal, Operario de animales - zoonosis-. Serenes, 
albanii, instalador de cableado de red informatica, operario de ornamentacion. 
El detalle cen.signado precedentemente, es de caracter enunciativo y no taxative. 
El presente adicional se liquidara en forma proporcional al ejercicio real de la funcion, 
siendo responsabilidad del personal superior el infonnar las novedades respectivas. 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art.113, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

Ar t 40°.- Riesgo dfe Vida 
! 

Percibiran este suplemento, los trabajadores que desempenen funciones cuya 
naturaleza impliquen la realizacion, en forma permanente, de acciones o tareas en las 
que se ponga en peligro cierto la vida. 
Consistira en un porcentaje del 25% (veinticinco por ciento) calculado sobre el 
sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de 
igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes 
comprendido en el Tramo Supervision. Este Adicional se abonara a les agentes que 
efectivamente cumplan fimciones come Inspector de transito, Inspector de control, 
Inspector de transporte, Inspector de obras particulares. Inspector de medio ambiente. 
Inspector fiscal - hacienda- (Todos estos en Servicio de Calle); baneros, notificadores 
y personal que cumplen funciones de reparto y distribucion de expedientes y notas 
entre las diferentes!dependencias municipales. El presente adicional se hquidara en 
forma proporcional al ejercicio real de la funcion; siendo responsabilidad del personal 
superior el informar las novedades respectivas. 
Este beneficio alcanza al personal de supervision que por la naturaleza de la tarea, 
cumpla con dicha fiincion. 
El detalle consignado precedentemente, es de caracter enunciativo y no taxative. 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en use de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabaje, gremiales 
establecidas por ait.113, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

Art. 41°.-Tarea Ins'alubre 
I 

Gozaran de este beneficio, los trabajadores que se desempenen en funciones cuya 
naturaleza implica la ejecucion en foiiiia permanente de acciones e tareas en lugares 
calificados como insalubres por las condiciones ambientales de labor y la consecuente 
exposicion de su integridad y salud fisica. Dicha calificacion de insalubridad sera 
determinada previamente por la Secretaria de Trabajo o autoridad laboral que en el 
future la reemplace. j 
Consistira en un porcentaje del 25%), (Veinticinco por ciento) calculado sobre el 
sueldo basico del Nivel 2 para los agentes comprendidos en el Tramo Ejecucion y de 
igual porcentaje calculado sobre el sueldo basico del Nivel 8 para los agentes 
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comprendido en el Tramo Supervision, y que cumplan las tareas de: 
sefializacion vial, Operario obras viales, Operario sepelios, Operador 
atmosferico, Operario de inhumacion, reduccion, exliumacion de cadaveres, Operario 
reparador de baterias, Operario que desarrolla tareas de pinturas con comprensor, 
Auxiliar archivo general y sectorial, Operario banide y acopio de residues en la via 
publica y disposicion final Operario de instalaciones sanitarias, Operario bacheos y 
pavimento, Operador cocina fusera de alquitran. Inspector bromatologice y de 
camaras frigerificas. Serenes de planta de tratamiento de residues, Operario limpieza 
de cementeries; y toda otra actividad declarada insalubre por la autoridad competente, 
dado que la presente resultan meramente funciones de caracter enunciativas y no 
taxativas. ^ ~" 
Este beneficio alcanza al personal de supervision que por la naturaleza de la tarea, 
cumpla con dicha fiincion. 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art. 113, 122 y la franquicia establecida per art. 119 inc. "b".-

I 
Art. 42°.- Presentismo i 

f^j Gozaran de este beneficio los agentes que den cumplimiento a las disposiciones de 
horario y asistencia. Consistira en un porcentaje del 25%) (Veinticinco por ciento) 
calculado sobre el sueldo basico del Nivel 9. 
El presente adicional se liquidara en todos los casos de asistencia perfecta, aun cuando 
se encuentre en uso de las siguientes licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, 

O accidente de trabajo, gremiales establecidas por art. 113, 122 y la franquicia 
O establecida por art. 119 inc. "b"; como asi tambien se liquidar& dicho adicional a 
Q aquellos agentes que no puedan asistir a sus lugares de trabajo per paro de transporte y 

que acrediten vivir a mas de 30 (treinta) cuadras de su lugar de trabajo. 
En el caso de enfemiedades infectocontagiesa y por prescripcion medica, el 

Q departamento medico dispondra la justificaci6n para la liquidacion del adicional 
P̂  En el transcurso de cada mes no se practicara ningun descuento por la primera llegada 

tarde; por la segunda se descontara el 20%; per la tercera el 50% y por la cuarta se 
descentara el total de este adicional. 

Art. 43°.- Por Funcion de Control Externo 
^ o 
o 

I 

^ Se establece este Adicional que sera percibido per les agentes de planta permanente 
del Tribunal de Cuentas Municipal que efectuen tareas de supervision, control y 
auditerias extemas bajo su mando y fuera de sus lugares habituales de trabajo, el 
mismo sera calculado teniendo en cuenta la legislacion vigente de dicho organismo. 
Con excepcion de les Sefiores Vocales y de quienes cumplen fimciones de Gerente 
General e Cargos equivalentes. 
El presente adicional se liquidara en todos los cases de asistencia perfecta, aim cuando 

Q se encuentre en use de las siguientes licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, 
^ accidente de trabajo, gremiales establecidas por art 113°, 1221° y la fi-anquicia 
Q establecidapor art. 119°inc. "b".- • 
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Ai't. 44°.-Refflnien cie trabajo con Horario Extensivo. -
j 

Todo trabajador municipal amparado por este Convenio gozara de este adicional 
siempre y cuandoj preste semcies fuera del horario normal y habitual para 
cumplimentar con las tareas encomendadas por la superioridad. 
Se fija una bonificacion, tomando como base de calculo el Nivel 9 de la escala 
salarial, con los porcentajes que a continuacion se determina: 

a) Operarios y Notificadores: 
1) Categoria 1̂  
2) Categoria 2' 
3) Categoria 3' 

Sesenta (60) Hs. Mensuales 55%.-
Cuarenta y Cinco (45) Hs. Mensuales 40%.-
treinta (30) Hs. Mensuales —-270'o.-

b) Administratiyos: 
1) Categoria P 
2) Categoria 2^ 
3) Categoria 3^ 

Sesenta (60) Hs. Mensuales 55% 
Cuai-enta y Cinco (45) Hs. Mensuales 40% 
treinta (30) Hs. Mensuales -27% 

c) Jefatui'as: ! 
1) Jefe de Division: Veinticinco (25) Hs. Mensuales 28 %. 
2) Jefe Depaitamento: Cuarenta y Cinco (45) Hs. Mensuales 45%.-
3) Director - Director Gral: Sesenta (60) Hs. Mensuales 63%.-

El personal de la Batida de Miisica, en virtud de las actividades especiales que realizan 
gozaran del regimen de Horario Extensivo, estableciendose una bonificacion del 55%) 
(Cincuenta y Cinco por ciento). tomando come base de calculo el sueldo basico del 
Nivel 9, para el pago del presente beneficio el agente debera cumplir 45 heras 
mensuales. 
En el caso de quq dicha tarea no requiera el cumplimiento del total de heras 
establecidas, se liquidara en proporcion a las efecti^mmente prestadas. 
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art 113, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

Art. 45°.-Horas Extras 

Goza de este adicional el personal que ejecuten tareas en relacion de dependencias con 
las jerarquias superiores. 
Se establece un maximo de 60 horas mensuales por agente, cuya base de calculo sera 
la que se detalla a continuacion: 
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Calculo de la Hora Comun Mensual 

HCM = Sueldo Basico Nivel 9 /120. 

Calculo de la Hora Extra 

Dias habiles 
Hora Extra = HCM + 50% HCM 

Dias Inhabiles y/o fiiera de la Jornada laboral | 
Sabados despues de las horas 13:00, domingos y feriados \ 
HCM+100% HCM j 

t 

Con independencia del pago con recargo previsto, devengaran un descanso 
compensatorio a favor del agente de la misma duracion que! los dias inhabiles 
trabajados, que se otorgaran inmediatamente despues de los dias trabajados. 

Ser^'icios Especiales Extraordinario 

Se entendera por seivicio especiales extraordinario aquel que se realice en ocasion de 
festividades tales como: navidad, afio nuevo, reyes, y la festividad del Senor y la 
Virsen del Milagro, F.E.R.I.N.O.A.; Carnaval; como asi tambien' las establecidas en 
virtud de convenios realizados con la Municipalidad, para cubrir seinicies especiales. 

En todo caso se deberan pagar mediante el instrumento legal correspondiente y 
tendran el caracter de remunerative y no bonificable. 

El monto a abonar por cada hora de servicio especial extraordinario, tendra un recargo 
del 150% (sobre la hora comiin mensual), por cada hora trabajada en dicha 
circunstancia. ! 

A les fines de dar cumplimiento a lo establecido en el Ait. 64° cuarto parrafo (cupo 
maximo de horas mensuales =180), correspondera otorgar el descanso coiTespendiente 
por las horas mensuales trabajadas en exceso. 

Caso Fortuito o de Fuerza Mayor 

Se entendera por semcios fortiiitos o de fuerza mayor aquel! que se realice en 
acontecimientos extraordinarios, lease inundaciones, sismos, terremotos, derrumbes y 
todo otro siniestro causado por la naturaleza o por el hombre de caracter iniprevisible. 
El monto a abonar por cada hora de servicio en case fortuito o de fuerza mayor, tendra 
un recargo del 200% (sobre la hora comun mensual), por cada hora trabajada en dicha 
circun.stancia. 
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A los fines de dar cumplimiento a lo establecido en el Ait. 64° cuarto paiTafo (cupo 
maximo de horas mensuales =180), correspondera otorgar el descanso correspondiente 
por las horas mensuales trabajadas en exceso. 

Art. 46°.-Servicio Esencial de Atencion Continua - S.E.A.C. 
I 

. j 
Gozara de este adicional el personal que trabaje bajo un regimen de Servicio Esencial 
de Atencion Continiia y que se encuadre en las modalidades que a continuacion se 
detallan: i 

I 

a) Regniien de 24 (Veinticuatro) Hs. Mensuales para los inspectores de Obras 
Particulares, de Medio Ambiente, de Via Publica, de Obras por Contrato, de 
Lineas Municipales, de Relevamiento Catastrales; Serenos, Personal de 
Alumbrade Publico (Guardias), Fiscales de la Secretaria de Hacienda, 
Guardabosques y Operarios de los Cementeries. Este Adicional consistira en 
un porcentaje del 30 %o (Treinta por Ciento) calculado sobre el Sueldo 
Basico del Nivel 9.-

b) Regimen de 36 (Treinta y Seis) Hs. Mensuales para les inspectores de la 
Direccion Gral De Transito y Seguridad Vial Transportes Publicos, de Control 
Urbano y Emergencias. Este Adicional consistira en un porcentaje del 45% 
(Cuarenta y Cinco por Ciento) calculado sobre el Sueldo Basico del Nivel 
9.- i 

El diagrama de trabajo debera comprender dias feriados y no laborables, segun las 
necesidades de servicio, debiendose tener expresamente cuidado en que su 
implementacion no altere el computo total mensual de horas que correspondan a cada 
grupo, cemputandosb las mismas como horas simples. 

La liquidacion y pago se efectuara conforme a la real prestacion de senicies del 
agente. En caso de |no realizar el total de horas establecidas, se liquidara en forma 
proporcional a las qiie efectivamente hubiere cumplido, y no podran solicitar el pago 
del adicional por horas extras, salve casos de fuerza mayor que requieran su senicies. 
El personal jerarquico de areas operativas tambien tendra derecho a percibir este 
adicional ! 
El Departamento Ejecutivo Municipal reglamentara mediante instrumento legal la 
modalidad en que se! llevara a la practica este tipo de adicional. 
El personal asi calificado gozara anualmente de cinco (5) dias mas de Licencia Anual 
Reglamentaria. ! 

El presente adicioniil se liquidara aim cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
establecidas por art.ll 13, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

ttw 
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Alt. 47°.-Medios de Movilidad Propia. 

A los trabajadores que por razones de servicio se le requiera 61 uso del medie de 
movilidad, y este fuera de su propiedad, se le reconecera, por el uso de la bicicleta una 
compensacion del 15% (quince por ciento) del sueldo basico del Nivel 9.-
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales 
(establecidas por art 113, 122 y la franquicia establecida por art. 119 inc. "b".-

Art. 48°.-Mantenimiento de Instrumento (Banda de Musica) 

Se abonara a todo agente municipal que preste servicios en la Banda de Musica un 
adicional equivalente al 16%o (Dieciseis por ciento) del sueldo basico del Nivel 9.-
El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabaje, gremiales 
(establecidas por art.113, 122 y la franquicia establecida per art. 119 inc. "b".-

i 
Art. 49°.- Culminacion de Carrera j 

y-^ Se abonara a todo agente Municipal que se encuentre dentro de los ultimos 5 (cinco) 
anos de edad para acogerse al beneficio jubilatorio, una suma equivalente al 15% 
(Quince por ciento) del sueldo basico del Nivel 9, siendo incompatible para los 
agentes con prorroga jubilateria y a los comprendidos en les niveles superiores a los 
de Jefe de Seccion, 

i 
Art. 50°.-Percepci6n de Adicionales 

Todo personal de planta permanente percibira los adicionales per funcion (tarea 
riesgosa, riesgo de vida, tarea insalubre y S.E.A.C.) sin tener en cuenta la jerarquia del 

Q mismo, siempre y cuando cumpla real y efectivamente la funcion. En ningun caso se 
liquidara simultaneamente el o los adicionales fijados en los arts. 39, 40,41 y 51 
del presente Convenio.- i 

Art. 51°.- Adicional por Tareas Administrativas 

Es la retribucion a la que tendran derecho les agentes municipales de planta 
permanente que se encuentren encuadrados dentro del agrupamiento General en los 

--' Tramos Ejecucion y Supervision -Nivel 2 al 9 inclusive y agentes contratados bajo la 
d modalidad con aportes siempre y cuando cumplan fimciones administrativas. Dicha 
3 retribucion consistira en una suma equivalente al 15% (Quince por ciento) del sueldo 
m̂  basico del Nivel 9. Se encuentran excluidos de este Adicional el Personal de 
III Est ructura Politica; Cont ra tados de Locaci6n de Servicios, bajo la modal idad factura y 
^ el personal con funcion Jerarquica superior al de jefede Seccion.- | 
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CAPITULO IX 

AMBITO Y J E S T R U C T U R A ESCALAFONARIA DEL PERSONAL 

Ai't 52°.- CARRERA MUNICIPAL 

La carrera del personal municipal estara orientada a facilitar la incorporacion y el 
desarrollo de los recursos humanos que permitan a les organos del Municipio cumplir 
con efectividad sus objetivos y responsabilidades y estara orientada segiin los 
siguientes principios: 
1) Igualdad de oportunidades; 
2) Transparencias en los procedimientos; 
3) Reclutamiento del personal por sistema de seleccion; 
4) Evaluacion de las capacidades, meritos y desempefios para el avance en la carrera 
en la funcion de los terminos que se establezcan en este Convenio; 
5) La responsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual; 
6) La asignacion de fimciones acorde con ei nivel de avance del agente en la carrera.-

Dicha carrera estara cornpuesta por diferentes niveles de retribucion salarial, 
conformadas por Raingo, Tramos y Niveles en los que revestiran todos los empleades 
dependientes, de aciierde con sus conocimientos, aptitudes y antigiiedad. 

Art. 53°.- INGRESO 

El ingreso a este sistema escalafonario se hara confonne al Rango y Antigiiedad del 
agente determinando con ello el nivel retributivo, de acuerdo al siguiente detalle: 

A) RANGOS: Define la ubicacion escalafonaria del agente segun el nivel de estudio 
alcanzado: 

PRIMER RANGO: Personal sin titulo secundario Nivel de inicio 02.-
SEGUNDO R.4NGp: Personal con titulo secundai-io Nivel de inicio 04.-
TERCER RANGO: Personal con titulo terciario Nivel de Inicio 06.-
CUARTO RANOd: Personal con titulo Universitario Nivel de Inicio 08.-

B) TRAMOS: Define la funcion que cumple el agente dentro de la estructura # 
escalafonaria: (§ 
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1) Personal de Ejecucion.-
2) Personal de Supendsion.-

a) Encargado 
b) Sub Jefe de Seccion 
c) Jefe de Seccion 
d) Sub Jefe de Division 
e) Jefe de Division 
f) Sub Jefe de Departamento - Auditor Juniors 
g) Jefe de Departamento - Auditor Senior 

3) Personal Superior.-
a) Sub Director - Maestro Banda de Musica 
b) Director - Jefe de la Banda de Musica ' 
c) Coordinador General - Sub Director General - Sub Gerente - Prosecretario 
d) Director General - Gerente - Prosecretario General 

4) Superior del Tribunal de Cuentas.- ! 
a) Gerente General | 

'^ b) Contador Fiscal General - Secretario de Acfiiacion. j 
O ^-^ ' 
O C) NIVELES: Define la antigiiedad del agente dentro del escaiafon: 
o ^ ; 
Q 1) Desde el Nivel 02 al Nivel 12.- I 
• 2) Desde el Nivel 04 al Nivel 14.- | 
# 3) Desde el Nivel 06 al Nivel 16.- ! 
O 4) Desde el Nivel 08 al Nivel 18.- ': 

i 

Art. 54° - Carrera Escalafonaria | 
I 

La caiTcra escalafonaria estara dada por 18 (dieciocho) niveles en donde cada agente 
tendra la posibilidad de ascender de nivel a traves de: i 

1) Antigiiedad.- ! 
^ 2) Capacitacion.- I 

r"^ 3) Concurso.- j 
4) Promocion Automatica.- ! 

O i 
^' 1.- Antigiiedad: Para aquellos agentes que no se capaciten, ascenderan de un nivel a 
O otro cada 3 (tres) afios, segun el Range en que se ubiquen escalafonariamente: 
O Las premociones de caracter automatico de niveles sole operaran en funcion de la 
O antigiiedad y se concretaran en todos los casos y para todo trabajador municipal 
O comprendido en el presente convenio, el dia 1° del mes siguiente a aquel en que 
O cumplan los requisitos establecidos. A tal efecto la Direccion General de 
O Administracion Personal arbitrara los medios necesarios para el cumplimiento del 
O mismo. 

o I 
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PERSONAL SIN TITULO SECUNDARIO: 

Escaiafon 
IVIunrcipal 

! 
j 

NIVEL 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

ANTIGUEDAD 
0<3 
3<6 
6 < 9 
9<12 

12<15 
15<18 
18<21 
21 <24 
24<27 
27<30 

+ 30 

INCREIViENTO 
$ 75,00 

2292,43 
2367,43 
2442,43 
2517,43 
2592,43 
2667,43 
2742,43 
2817,43 
2892,43 
2967,43 
3042.43 

PERSONAL CON TITULO SECUNDARIO: 

Escaiafon 
IVIunicipal 

1 
1 

NIVEL 
- • ' • 4 ^ ^.' 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

ANTIGUEDAD 
0<3 
3 < 6 
6 < 9 

9 < 1 2 
12<15 
15<18 
18<21 
21 <24 
24<27 
27<30 

+ 30 

INCREIViENTO 
$ 75,00 

2442,43 
2517,43 
2592.43 
2667,43 
2742,43 
2817,43 
2892,43 
2967,43 
3042,43 
3117,43 
3192,43 

PERSONAL CON TITULO TERCLARIO: 

Escaiafon 
Municipal 

1 

i 

NIVEL 

S'S^sjMt^ 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ANTIGUEDAD 
0<3 
3 < 6 
6 < 9 

9 < 1 2 
12<15 
15<18 
18<21 
21 <24 
24<27 
27<30 

+ 30 

INCREMENTO 
$ 75,00 

2592,43 
2667,43 

_ 2742,43 
2817,43 
2892,43 
2967,43 
3042,43 
3117,43 
3192,43 
3267,43 
3342,43 
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PERSONAL CON TITULO UNIVERSITARIO: 
' ^ C ± ^ ' 

Escaiafon 
Municipal 

NIVEL 

W^BM^M 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

ANTIGUEDAD 
0<3 
3 < 6 
6 < 9 

9 < 1 2 
12<15 
15<18 
18<21 
21 <24 
24<27 
27<30 

+ 30 

INCREMENTO 
$ 75,00 ! 

2742 43 
2817,43' 
2892,43! 
2967,43 
3042,43 
3117,43 
3192,43! 
3267,43! 
3342,43' 
3417.431 
3492,43' 

El nivel retributivo o salario fijado en las escalas precedentemente senaladas seran 
modificadas conforme suijan de las paritarias que anualmente se!realicen y que para 
tal fm se acuerden entre el Departamento Ejecutivo Municipal y la Union de 
Trabajadores Municipales, tal cual lo establecido en el art. 17 del presente convenio.-

2.- Por Capacitacion: Estara basada en los procesos de formacion^ perfeccionamiento 
y actualizacion que recibira el agente por medio de la Escuela de] Capacitacion o por 
cursos realizados fuera del ambito de ella, previo reconocimiento realizado por la 
Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso y estara integi;ada por 4 (cuatro) 
grupos conforme a los estudios cursados por el agente, i 

a) Agentes sin Titulo Secundario Para aquellos agentes que realicen cursos 
dentro de la Escuela de Capacitacion o fuera de ella, y que habiendo obtenido el 
puntaje otorgado por la Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso, 
ascendera desde el Nivel Jerarquico "A" hasta el Nivel ''E"'inclusive, para ello 
debera cumplir con los requisitos de puntaje establecido en la siguiente tabla: 

ANT LAB 
CARGO 
JERARQUICO 

PUNTOS 

SIN TITULO 
SECUNDARIO 

0<3 

Encargado 
A 
50 

3<6 
Sub-jefe 
Seccion 

B 
100 

6<9 
Jefe de 
Seccion 

C 
150 

9<12 
Sub-Jefe 

Div. 
D 

200 

12<15 
Jefe de 
Division 

E 
250 

b) Agentes con Titulo Secundario: Para aquellos agentes que realicen curses 
dentro de la Escuela de Capacitacion o fuera de ella, y que habiendo obtenido el 
puntaje otorgado por la Comision de Evaluacion, Clasifibacion y Ascenso, 
ascendera desde el Nivel Jerarquico "A" hasta el Nivel "I" inclusive, para ello 
debera cumplir con los requisitos de puntaje establecido en la; siguiente tabla: 

II 
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A N T . I A B 

CARGO-
JERARQ. , 

PUNTOS ^ 

CON TITULO 
SECUNDAf^io 

• ^., 0<2'-3 --̂  

•' Encargadb : 
-, A - • , • 

50 -̂  

'••- '-2<4". ._ 
Sub-Jefe-
Seccion->' 
' B ' ^ ' 

100 

" ' ' . " : .-' 

• d < 6 " ' • 
' Jefe de 
•_ Seccion 
^ -; C, 
. 150\ , -

- • ' - - - . " , , -

, - -6<8 ;-
Sub-jefe-, 
Division, _ 

. \ DV - ' 
• ' 2 0 0 ; -

' • • ' - \ ' , . . - : „ 

/ 85IO 
' Jefe de ' 

Division 
'-V-.E, \ , -
•-' 250 „ " 

'-. ~ ' - ' ." ' 

' 10,<12 t 

SubJefeDpto' 

' 300 ' - -

- 12<14 
,_ Jefe^'. 
' . Dpto -
'. ' - G \ \ 
- 350 

-

'14<16 
; Subv 
Director 

H . 

'40G 

— . — m 
" yym 

- I 6 < i g # 

- D i rec toP 

• - 4 5 0 , ^ 

c) Agentes con tTitulo Terciario: Para aquellos agentes que realicen cursos dentro 
de ia Escuela de Capacitacion o fiiera de ella. y que habiendo obtenido el 
puntaje otorgado por la Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso, 
ascendera desde el Nivel Jerarquico "C" hasta el Nivel "J" inclusive, para ello 
debera cumplir con los requisitos de puntaje establecido en la siguiente tabla: 

'-^Sld-d^'d^d-
:;^Nt:-LABCc:'' 

^P0I3lT©S'ft:''t'; 

:'W(M!Qvd:d:^y:di;-^ydyd.idfdykdddy'dd-dd:'^iy f ' dy&dd-ddddyd 
:^tEf|cf^io^{>:;% ddyydd$my-Syyd-yd^?dyy^ d- 'y^dSdydyddd ••• 
d d ( ^ y d -

f-;/,'Se'Gcioi!J'' '' 
dyda ;^ :d ' . 
'•••t'-:i.5o 'd~- d 

y d i ^ ^ r d i 

1^fe|Jefe'*' 
dyDisdi'd' 

d ^ : ^ . y d ' 

'yt-]M<B::d:[ 

!̂ r3eDivision'" 

'yMmŷ f. 

•^dd&;<80d 

't.ydiM'id 
dMd:d% 
-jSub-J^fl;;; 
;CvlDpto;Cftjj 
ddWodd 

'^i::M^'\U:d 

•'^yyyyyyt 
dd$yy§: 
|J^fe»Dpfo5 
ikdtG^dy 
'dd^ms^d 

%'0<iaf 

Director 
:d '^iky 
T4Q0^$ 

jYi,2?{!4:r̂  

I'Di'rectort 
mdm 
djAm^y^ 
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d) Agentes con JTitulo Universitario: Para aquellos agentes que reahcen cursos 
dentro de la Escuela de Capacitacion o fuera de ella, y que habiendo obtenido el 
puntaje otorgado per la Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso, 
ascendera desde el Nivel Jerarquico "E" hasta el Nivel "M" inclusive, para ello 
debera cumplir con los requisitos de puntaje establecido en la siguiente tabla: 



3.- Por Concurso: 

s 
ASCENSO MIVEL JERARQUICO 

. / 

ASCENSO POR JERARQUIA 

ISupervision 

Superior 

Cargos Jerarquico Adicional 
Encargado A 

Sub Jefe de Seccion B 
Seccion 

Sub Jefe de Division D 

Division 
Sub Jefe Dpto • 

Auditor Jr 

Departamento -
Auditor Seniors G 
Sub Director-

l\flaestro de Banda h 
Director - Jefe 

Banda de IVIusica 
Coord Grai - Sub 

Dir Gral-Sub 
Gte Pro-Secretario 

Director Grai. 
Gerente-Pro-

Sec.Gral K 

% Nivel 9 
15 
23 
30 
42 
54 

60 

92 

110 

128 

145 

Sin Tit. Sec. 
50 

100 
150 
200 
250 

Con Tft. Sec. 
50, 

100 
-150 
'200 
25,0 

300 

350-

400 

450 

Terciario 

?IiM?SiBg 
#fe=5?20Q; 

'm:y^35G' 

iil;^!l% 

i ' f i i ls 

Universitario 

^ 

Aff l̂o 

Hfi45 

d:̂ m 

y?5g .,„,. 

§m 
mm 

M i s 
M 

Superior 
Trib. De 

etas. 
Gerente Grai 

Cdor. Fiscal Gral. -
Sec de Actuacion 

SsmmBsj 

m0B9f̂ ks%xWQ.\ 

Los empleados de planta permanente que se encuentren titularizados en sus 
respectivos cargos, se les asignaran automaticamente el puntaje establecido en la 
presente escala.- ! 

4.- Promocion Automatica por Estudios Cursados.- ! 
I 
t 

Aquel personal municipal que durante el ejercicio de sus funciones acredite la 
obtencion de titulo Secundario, Terciario y/o Universitario, automaticamente pasara a 
revistar en el tramo y nivel que corresponda segun el grado de titulo obtenido. 

Art. 55"- Percepcion por Capacitacion I 

Para aquellos agentes que habiendo realizado los cursos dictados por la Escuela de 
Capacitacion o bien fuera del ambito de ella, que le significara,; en forma anual la 
puntuacion otergada por la Comision de Evaluacion, Clasificacion y Ascenso, la cual 
debera remitir a la Direccion General de Administracion de Personal, en forma anual, 
la nomina del personal que cumpla con este requisito, quienes se encuentran en 
condiciones de poder concursar un cargo superior; pero si a pesar de todo ello no se 
cuente con cargos vacantes para concursar, dichos agentes percibiran, en concepto de 
reconocimiento por la capacitacion obtenida, un porcentaje de la categoria en la que se 
encuentre prestando sendcio confonne al siguiente cuadro: ; 
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1 puntaj 

+25 puntos 

6% 

1 

1 
f 50 puntos 

7% 

e X capacitacion anual acumulable 

+100 puntos 

8% 

+200 puntos 

9% 

+300 puntos 

10% 

Art. 56° - Agrupamiento General 

Comprende a todosj los agentes de la Municipalidad que desempefien funciones de: 
administrativas, especializadas, informatica, complementarias, auxiliares o 
elementales, tareas de fiscalizacion (internas o externas), que desempenen funciones 
de control relacionadas con las normas de transito, referidas a: comercios en general, 
obras publicas, obras por contrato, medio ambiente (podadores, jardineros, 
desmalezamiento, etc.), hacienda, via publica, linea municipal, relevamiento catastral 
o de personal, pbrsonal de prevencion y emergencia, de industrializacion, 
construccion, reparacion o conser%''aci6n de toda dase de bienes, incluyendo al 
personal que realiza la conduccion y conservacion de maquinarias y equipos pesados y 
livianos, atencion personalizada hacia otros agentes o del publico, cementeries, 
baiieros, Banda de Musica, limpieza, vigilancia, serenos y conductores de vehiculos.-
El detalle de las funlciones consignadas precedentemente, son de caracter enunciativas 
V no taxativas. 
El personal se agrupara por fiincion y grado de estudio: 

Personal de Ejecucion: Comprende al personal incluidos en los Ranges 1) y 2) 

Personal de Supervision: Comprende al personal incluidos en los Ranges 1), 2); 3) y 
4) 

Personal Superior, Comprende al personal incluidos en los Ranges 2); 3) y 4) 

Personal Superior del Tribunal de Cuentas: Comprende al personal incluidos en el 
Rango 4) 

Personal de Ejecucion: Se incluira a los agentes que cumplen sus funciones en 
relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos de Supeivision y 
Superior. j 

Personal de Supervision: Se incluiran a los agentes cjue en relacion de dependencia 
con el Personal Supe'rior, cumplan las funciones de supervision directa sobre las tareas 
encomendadas al personal de este Agrupamiento. Este tramo comprendera los 
siguientes cargos jerarquicos: 
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C 

CD 

2 
i/i" 

3 

1 

Cargos jerarquico % sobre Nivel 9 

Encargado - Capataz - IVlusico 

Sub jefe Secc. 

Seccion 

Sub Jefe Div 

Division 

Sub Jefe Dpto-Auditor Juniors 

Departamento - Auditor Seniors 

A 15% 

B 23% 

C 30% 

D 42% 

E54% 

F 60% 

G 72% 

Personal Superior: Se incluiran a los agentes que ejercen funciones de direccion, 
planeamiento, conduccion, organizacion y asesoramiento, a fin d^ elaborar o aplicar 
las politicas gubernamentales, leyes, decretos, ordenanzas y disposiciones 
reglamentarias. Este tramo comprendera los siguientes cargos jerarquicos: 

c 
X3 

Sub Director-iVlaestro de Banda de 
IVIusica 

Director-Jefe de Banda de Musica 
Coord.Gral. -Sub Director Gral 

Sub-gerente. 

Director gral - Gerente. 

Gerente General 
Cdor. Fiscal Gral. -Sec. De 

Actuacion 

H 92% 

1 110% 

J 128% 

K 14596 

L % 

M% 

Personal Superior del Tribunal de Cuentas: Se incluira a Ids profesionales del 
Tribunal de Cuentas !Municipal, que ejerzan responsabilidades y| acciones primarias 
respecto de programacion, coordinacion, supeivision de la operatoria a fm de evaluar 
las jurisdicciones sujeto a control observancias legales y reglamentarias aplicables a 
ellas. 

I 

Art. 57° Calculo del Monto del Adicional Jerarquico 

Para el calculo del Monto correspondiente al Adicional Jerarquico que deben percibir 
les agentes comprendidos en el Tramo Supenision y Personal Superior, se tomara 
como base de calculo del mismo el Sueldo Basico del Nivel 9, cuyo porcentual sera el 
que a continuacion se detalla: ! 

El presente adicional se liquidara aim cuando se encuentre en use de las siguientes 
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de! trabajo, gremiales 
(establecidas por art.l 13, 122 y la franquicia establecida por art. 11^ inc. "b".-
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framo Supervision: ; 
1 

i) Encargado - Capataz - Musico 
)) Sub-Jefe de Seccion i 
;) Jefe de Seccion j 
I) Sub-Jefe de Division j 
) Jefe de Division ! 

Sub-Jefe dpto Auditor Juniors 
) Jefe Dpto Auditor Juniors 

"ramo Superior: 

) Sub-Director Maestro Banda iVlusica H 92% 
) Director-Jefe Banda de IVIusica 1 110% 
) Coordinador Gral -sub-Director Gral. 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 

15% 
23% 
30% 
42% 
54% 
60% 
72% 

Sub-Gerente 
) Director Grai - Gerente 

J 128% 
K 145% 

Art. 58" - Agrupamiento Uniformados de la Secretaria de Transito y Seguridac 
Vial ! 

Revistaran en este i agrupamiento, los agentes en tanto desempenen funciones de 
control relacionadas I con las nonnas de transito, seguridad vial y transporte publico. 

Grado Jerarquico del Personal Uniformado de la Secretaria de Trjinsito y 
I Seguridad Vial 

Grado Jerarquico y su equivalencia 
Personal Superior ! 
Inspector General = Director General 
Sub Inspector General = Subdirector Gral = Coordinador Gral.= Director 

Personal de Supervision 
Inspector Mayor = Jefe de Departamento == Sub Jefe de Departamento 
Inspector Principal = Jefe de Division == Sub Jefe de Division 
Inspector Auxiliar = Jefe de Seccion = Sub Jefe de Seccion = Encargado 

Personal de Infanteria 
Inspector Ayudante de Primera 
Inspector Ayudante de Segunda 
Inspector de Primera' 
Inspector \ 
Inspector Aspirante 

BANDA DE MUSICA 



Art. 59°.- Regimen Especial de Traba.lo 

La Banda de Musica Municipal, tiene por finalidad participar en !todo acto municipal 
que se requiera, como asi tambien la parte cultural Uegando a toda la comunidad y 
como embajadora aitistica ante los Municipios del interior de la Provincia, 
Interpro\'inciales e Intemacionales a modo de intercambio cultural! 

Los integrantes y el personal de la Banda de Musica Municipal, tijabajaran 4 (cuatros) 
dias por semana, realizando 4 horas por Jornada, para realizar ensa3''os y/o servicios de 
presentacion, de acuerdo con el diagrama que se establezca semanalmente. 

i 

Ademas gozaran de una licencia anual reglamentaria de 30 dias habiles a partir del 01 
de Enero de cada ano, por ser este el tiempo de receso cultural. Asimismo podra 
utilizar todas las licencias y adicionales que por distintas causales corresponda segun 
le establecido en el presente convenio a excepcion de la Licencia Anual 
Reglamentaria, la cual esta contemplada en el presente Aiticulo. • 

Art. 60°.-Direcci6n de Medicina Laboral.- \ 

Los profesionales que se desempenen en esta Direccion tendran 'a, cargo, entre otras 
competencias, la revision medica periodica de los agentes municif^ales en general y en 
especial de aquellos empleados que realizan tareas que implican un deterioro 
progresivo o inmediato de la salud, debiendo informar la evolucibn del mismo a los 
superiores, a los efectos de que se tomen las medidas de proteccion y prevencion que 
correspondan. ' 

Art. 61°.- Asistencia Medica A Problemas De Adicciones j 
j 

Un plante! medico de la Direccion de Medicina Laboral, tendra a su cargo la atencion, 
seguimiento y asistencia de los Agentes municipales con probleinas de adicciones, 
tales como: drogadiccion, alcoholismo, ludopatia, etc. • 

I 

Art. 62°.- Asistencia Psicofisica i 

Todo personal que se desempene en tareas que impHque riesgo fisico y/o mental y que 
en caso de comprobarse mediante junta medica que el agente no puede continuar 
desarrollando dicha tarea, debido al deterioro de su salud psicofisica, sera de 
aplicacion la Lej-' de Riesgo de Trabajo.- j 

Ai't. 63.- DISCAPACIDAD ; 
I 

Toda aquel trabajador que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, 
motora, sensorial o mental que en relacion a su edad y medio social implique 
desventajas considerables para su integracion familiar, social, ediicacional o laboral, 
segun normativa vigente, gozaran en el ambito municipal de los siguientes derechos: 
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a) El estado Municipal esta obligado a ocupar personas discapacitadas que reunan 
condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior al dos per 
ciento (2*?̂ o) de la totalidad de su personal; 

b) A los fines j de la aphcacion del presente articulo, la existencia de la 
discapacidad,! su naturaleza y su grado; asi como las posibilidades de 
rehabilitacion del afectado, sera la que determine el organismo provincial 
competente quien indicara tambien, teniendo en cuenta la personalidad y los 
antecedentes del afectado, que tipo de actividad laboral o profesional puede 
desempenar; 

c) Los empleados discapacitados que se desempefien en el ambito municipal, 
gozaran de los mismos derechos y estaran .sujetos a las mismas obligaciones 
que la legislacion laboral aplicable preve para el trabajador normal. Sin 
embargo y siempre que el trabajo asi lo permita podra adoptarse un horario 
especial, previo analisis de cada caso en particular 

d) La Direccion! General de Deportes Municipal y la Escuela de Capacitacion, 
tendra a su qargo el foniento, la programacion y contralor de toda actividad 
deportiva y de educacion en la que intervengan discapacitados. 

e) La Secretaria |de Accion Social Municipal debera asistir a la consecucion de los 
aparatos ortopedicos, protesis, ortesis y otros aparatos ortopedicos que requiera 
el empleado. j 

' CAPITULO X 
i 

' REGIMEN DE TRABAJO 
! 
1 

Art. 64".- Jornada de Trabajo 
1 

I 
I . ' . . . 

La Jornada laboral de trabajo para el personal de todas las Areas Municipales (Concejo 
Deliberante, Tribunal de Cuentas, Tribunal de Faltas y Departamento Ejecutivo) sera 
de 30 (treinta) heras semanales. Con una tolerancia de 15 (miniitos) minutes en el 
horario de entrada. i 
Con excepcion a lo establecido en el art. 59° para el personal de la Banda de Musica 
Municipal. i 
En las areas donde se establezca una Jornada normal habitual y permanente en horario 
nocturno, el mismo isera entre las 21 (veintiiin) heras y las 6 (seis) heras del dia 
siguiente con una duracion minima de 6 (seis) horas. 
La extension de la Jornada de trabajo no podra ser superior a las 180 (ciento ochenta) 
horas mensuales, conforme a los diferentes niveles de funciones o responsabilidades 
de los agentes compr!endidos en el presente con'̂ 'enio. 

1 

Art. 65".- Registros: de Asistencia 
I 

I 

Los trabajadores municipales registraran su Jornada laboral en fichas reloj, en planillas 
de asistencia y reloj para huellas digitales, segiin corresponda. 

i 
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* i I 
O I I 
^ El uso de planillas de asistencia por parte del personal jerarquico, respond 
^ siguientes pautas: 
d 1 -La Direccion General de Personal a traves de la Dependencia 
O correspondiente habilitara en fonna automatica planillas de asistencia al 
O personal jerarquico que cumple funciones de: Director General; Director, 
O Sub.-Director, y demas funciones de primer nivel. 
O 2 -Les trabajadores escalafonades como Profesionales Universitarios, 
Q siempre y cuando medie orden expresa de la Autoridad Superior de area a la 
Q cual corresponde y elevada a conocimiento de la Direccion General de 
Q Personal. 
Q 3 -Los agentes que ejerzan cargos de Jefes de Departamento, de todas las 
Q areas que componen la Municipalidad (Concejo Deliberante, Tribunal de 
Q Cuentas, Tribunal de Faltas y Departamento Ejecutivo). 
^ 4 -Los agentes que desempenen sus fimciones en lugares que no cuentan con 
.-, reloj tarjetere y sean expresamente autorizados per Personal Superior. 

5 - Les afectados a tareas con permisos gremiales. ; 
j 

"̂  Art. 66°.- Computo de Inasistencia 
O — 
G r^. Las inasistencias seran comunicadas por los trabajadores dentro de las 2 (dos) horas 
O siguientes a la hora de entrada, en cuyo caso, el Jefe de la oficina o dependencia 
O correspondiente dara parte a la Oficina de Personal con especificacion de la hora de 
O recibido el aviso. 
Q Cuando la inasistencia sea eriginada por razones de salud del trabajador, este podra 
^ canalizar el pedido de asistencia y justificacion medica a traves de su jefe inmediato 
O superior y/o del Departamento de Control y Legajo. ' 

Art.67".- Inasistencias Por Mas De 24 Hs 

Cuando las inasistencias se prolonguen por mas de 24 (veinticuatro) heras, el Jefe de 
la oficina respectiva emplazara al empleado en el segundo dia de inasistencia a 
regularizar su situacion y si en el tercer dia no hubiera obtenido respuesta, nuevamente 
lo se le intimara dejandose constancia de la recepcion. 

") Si se comprobara que el inasistente ha obrado con evidente negligencia o 
despreecupacion, sera encuadrado en cesantia y mediando el correspondiente sumario. 

• Art. 68".- Inasistencias Injustificadas j 
^ Para el computo de inasistencias seguidas, sin justificar, el agente sera considerado 
^ como si hubiese hecho abandeno del puesto de trabajo, pudiendo hacerse pasible de 
• cesantia, previo sumario si no justificara su situacion. [ 
© I 
O Art. 69.- Faltas de Puntualidad i 
O ^ 
O Cada llegada que represente un retrase de media hora y hasta un maximo de una hora, 
Q se considerara come media falta. En tal caso se practicara un descuento de medio dia 
Q de los haberes del trabajador. 
O 41 I 
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La primera llegada tarde en el mes que no supere los 30 (treinta) minutes sera 
justificado de oficio|. En las sucesivas y que no superen dicho tiempo, el agente sufrira 
el descuento de 1 (uno) dia de sus haberes por cada tres faltas de puntualidad en el 
mes. I 

Alt. 70.- Registro De Inasistencias, Llegadas Tardes, y Sanciones 

r I 

En las Areas de Personal correspondiente se registraran en los respectivos legajos 
personales, todas las inasistencias injustificadas, llegadas tardes y las sanciones 
disciplinarias aplicadas, las que seran tenidas en cuenta para la calificacion del 
empleado. 

CAPITULO XI 

Ai-t. 71°.-

REGIMEN DISCIPLINARIO 

Medidas Disciplinarias 

Todo trabajador podra ser objeto de medidas disciplinarias por las causas que a 
continuacion se determinan, .sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales 
fijadas por las leyes i-espectivas: 

a) Apercibimiento 
b) Suspen.si6n ' 
c) Cesantia 
d) Exoneracion ! 

a) Sen causales para imponer la sancion de apercibimiento: 

1.- La falta de puntualidad injustificada que excedan de dos en el mes calendarie o 
a seis en el ano calendarie. 

2.- La primera injasistencia injustificada en el ano calendario. 
i 

b) Son causales para aplicar la sancion de suspension; 
i 
I 

1.- Las inasistericias injustificadas de dos hasta diez dias por aiie calendarie. La 
sancion se ajplicara despues de la primera inasistencia a razon de un dia de 
suspension por dia de inasistencia. 

2.- Neghgencia en el cumplimiento de .sus funciones. 
3.- Ejercicio de pargos incompatibles con la funcion publica municipal. 

i 
c) Son causales para aplicar la sancion de Cesantia: 

1.- Inasistencias injustificadas que excedan de diez dfas, continuos o discontinues 
en el afio calbndario, previa instauracion de sumario administrative. 

m 
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2.- Incunir en nuevas infi-acciones que den lugar a suspension cuando eli^fes^-^ 
meses inmediatos anteriores ya se aplico una sancion de 30 (treinta) dms'al 
mismo agente. ! 

3.- Abandeno de servicio sin causa justificada, configurada per la persistencia de 
su ausencia despues de intimidacion fehaciente a que se , reintegre al trabajo 
dentro de las 24 heras de su notificacion. \ 
4.- Falta grave de respeto al superior, al subordinado y/e compaiiere de trabajo en 

la oficina o en acto de semcio. I 
5.- Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fimidulentos. 

d) Sen causales para aplicar la sancion de Exoneracion: j 

! 
Las transgresiones que por su gravedad no consientan la! prosecucion de la 
relacion laboral. Se consideraran tales, a titulo enunciativo! y sin perjuicio del 
criterio que adopte la autoridad que deba aplicar la sancion, las siguientes: 
1 .-Aquellas que causen un dano patrimonial grave a la administracion municipal 

cometidas per dole o culpa grave. 
2.- Incumplimiento intencional de ordenes legalmente impartidas. 
3.- Delitos centra la Municipalidad. 

Art. 72°.- Aplicacion De Sanciones , 
I 

- . . i . 

El apercibimiento debe ser solicitado por los jefes inmediatos superiores al 
agente y debera instrumentarse por resolucion del Director y jefe del area en la que 
presta semcio el agente. ! 

La suspension hasta un maxime de 10 (diez) dias por ano calendario, sera 
solicitada per les Directores o funcionarios de jerarquia equivalente o superior, 
acenipaiiande un informe de les hechos a la Direccion General de Administracion de 
Personal, quien emitira el instrumento legal pertinente. El recurso que se interponga 
contra la sancion tendra efecto devolutive a los fines de su cumplimiento. Toda 
suspension sera centada en dias corridos, sin prestacion de servicios ni percepcion de 
haberes, a partir del dia siguiente de su notificacion. 

La sancion de suspension que exceda de 10 (diez) dias llevara implicita la 
realizacion de un sumario administrativo el que debera ser !sohcitade per les 
Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal o funcionarios de jerarquia 
equivalente en las demas areas municipales. Las suspensiones de mas de 10 (diez) dias 
y hasta los 30 (treinta) dias, seran aplicados por el Departamento Ejecutivo Municipal. 
El recurso que se interponga contra la sancion tendra efecto devolutive a les fines de 
su cumplimiento. | 

Las sanciones de Cesantia y de Exoneracion seran aplicadas per el Departamento 
Ejecutivo Municipal, previa instruccion del sumario pertinente,! salvo cuando sea 
declarado en concurso civil e quiebra calificada de fiaudulenta. j 
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Cuando medien las causales de incumplimiento reiterados del horario fijado y/o 
inasistencias injustificadas que no excedan de 10 (diez) dias continuos e discontinuos 
en los 12(doce) mes^s inmediatamente anteriores, ante de aplicar la sancion pertinente 
se coiTcra vista al iiiiputade a efecto de que dentro de las 72 horas de la notificacion 
informe circunstancialmente como se produjeron los hechos o las causas que lo 
motivaron. 

Art. 73" - Asesoria Letrada 

Las partes convienen, que para asegurar un conecto e independiente ejercicio de la 
defensa de les intereses comunales y de los empleados en general, durante el ejercicio 
de sus funciones, Procuracion General de la Municipahdad de Salta, e la oficina que 
en el futuro la Sustituya, asesorara juridica y legalmente toda cuestion de interes para 
la Municipalidad y sus componentes. 

Proveera asistencia juridica a comisiones creadas en el presente Convenio. 

Asistira activa y pasivamente al Defensor del Trabajador para el mejor cumpHmiento 
de su cometido. j 

Art. 74°.- Sumario's 
! 

Los sumarios administrativos tendientes a la comprobacion de una falta o de un hecho 
en que se involucra a personal municipal, con la aplicacion de las sanciones que 
pudieran corresponder, se ajustaran a las nonnas que se establecen en el presente 
Convenio. La instruccion de sumario administrativo sera ordenada per resolucion de 
los Secretarios de icada area en la que se desenvuelva el agente supuestamente 
involucrado. ! 
La instmccion del sumario admini-strativo tiene por objeto: 

a) Comprobar ink hecho pasible de sancion; 
b) Reunir las pmebas de todas las circunstancias que puedan influir en su 

calificacion Ideal; 
c) Deteraiinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intervinientes 

en el hecho principal o los accesorios que surjan del sumaiio; 
d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de orden civil y/o penal 

que pueda surgir de las investigaciones. 
i 

En los casos que deba pronunciarse sumario previo, siempre y cuando existan praebas 
irrefutables y contundentes de la exi.stencia de un hecho pasible de sancion, el agente 
de cuya situacion se trate, podra ser suspendide o trasladado durante la sustanciacion 
de aquel sin que didha medida importe pronunciamiento sobre su responsabilidad. En 
ningun caso la suspension podra ser superior a 30 (treinta) dias, salve en los casos en 
que se trate de hecltos dolosos o criminales y fiiera necesario aportar pruebas que no 
puedan ser sustanciadas en el periodo citado. No podra designarsele reemplazante y su 
sueldo podra ser retenide mientras dure la suspension. 

1 

I 
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Fijase como Procedimiento Sumario Administrativo lo prescripto en ehj 
0842/10 y/o instrumento legal que en el fiifiiro lo reemplace e modifique.-

I 

Art. 75°.- Convalidacion de la Sancion ! 

La sancion para ser considerada valida, debera reconocer las siguientes condiciones: 
® Fundamentarse en justa causa, basada en una informacion explicita del 

funcionario que aplique la misma. 
9 Ser proporcional a la falta que le de origen ; 
© Ser de aplicacion contemporanea a la misma. ! 
® Tener plazo determinado. 
® Ser notificado por escrito al empleado estableciendo los recursos y plazos que 

hacen a su derecho de defensa y al debido proceso] segun la ley de 
Procedimientos Administrativo de la Provincia. | 

» La sancion podra ser recumda, dentî o de los 10 (diez) | dias habiles de ,su 
notificacion, por escrito y en forma individual, con efecto deivolutivo. 

® El recurso interpuesto sera resiielto por la misma autoridad !de la cual emano el 
acto. 

® De mantener el mismo criterio expuesto el afectado podra recurrir ante el 
superior jerarquico de la misma. ! 

Cuando la conducta contravencional del agente se encuentre expre'samente establecida 
en el Convenio Colectivo de Trabajo, no resultara necesario la instruccion de sumario 
Administrativo previo para aplicar la sancion disciplinaria que j corresponda, salvo 
quela normativa asi io requiera o que los hechos por irregularidades detectadas sean de 
extrema gravedad o ante la necesidad de realizar inve,stigacio'nes a los fines de 
deslindar responsabilidades que pudieran existir. Las autoridades! deberan arbitrar las 
medidas necesarias a fin de preservar el principio de simultaneidad entre la sancion y 
el hecho que la niotiva. ; 

Ai't. 76° - Extincion del Sumario i 
I 

El posterior sobreseimiento provisional y definitivo, como asi la declaracion de 
inecencia, en lo penal, implica necesariamente el sobreseimiento djCntre del ambito de 
la Administracion Municipal, para io cual el Dpto. De Control y Legajos o la oficina 
que en el fiituro la reemplace, debera proceder a dar de baja el sumario del legajo del 
agente sobreseido. j 

La violacion de las garantias da derecho al agente a reclamar la reparacion 
consiguiente y a los autores de la trasgresion le seran aplicadas!las normas de este 
convenio, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que incurtieron. 

f I 
Art. 77" - Interponer Recui^sos j 

Cuando el agente considere que han side vulnerades sus derechos, podra 
interponer ante las autoridades municipales el recurso de reconsideracion pre^dsto por 
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ias leyes respectivas. Agotados dichos recursos quedara expedida la via Contencioso-
Administrativa. | 

Art. 78" - j Reincorporacion Por Fallo Judicial 
i 

Si el fallo judicial fiiera favorable al agente, censiderandolo amparado por la 
estabilidad instituidja en el presente Convenio hara lugar sin mas tramite a la 
reincorporacion del | accionante, o en la restitucion del nivel y jerarquia o atributo 
inherente a los mismos, y/o a la reposicion plena del derecho conculcado, segun 
corresponda. 

Art. 79° Reserva Del Cargo 

En todos los c^sos de recursos interpuestos por ante la justicia, se deberan tomar 
los recaudos presupuestarios correspondientes, conservando libre la vacante hasta 
tanto el agente quede separado en fonna definitiva despues de haber utilizado todos 
los recursos de este Convenio. 

Art. 80" - i Opcion Del Agente 
! 

En todos los leases en que se disidiere la reincorporacion del agente por 
separacion ilegitima |de su cargo, correspondera el pago en concepto de indemnizacion 
del equivalente a losjsalarios dejados de percibir entre el acto de separacion y el dia en 
que se decidiere su reintegro, salvo que la sentencia judicial expresamente dispusiere 
otra medida. | 

Sera derecho )1Q\ agente, el de optar por el reintegre decidido o por el 
mantenimiento de la cesantia, teniendo derecho ademas, en este ultimo caso, al cobro 
de la indemnizacion prevista en el presente Convenio. En caso de que se aceptara el 
reintegro, este podra efectuarse en la misma funcion que desempenaba, en otra 
analoga, o en la qiie hubiere correspondido en caso de que naturalmente hubiere 
operado un ascenso o jerarquizacion del cargo, salvo que la sentencia judicial 
expresamente dispusiere otra medida. 

La movilidad aludida en este ultimo punto, sera igualmente aplicable en la 
proporcion que coiTebponda a los conceptos indemnizatorios. 

Art. 81" - i Plazo Para Solicitar La Indeimiizacion 
I 

El agente tendra derecho a reclamar ante la autoridad superior el pago de la 
indemnizacion por la que hubiera optado, dentro del plazo perentorio de 20 (veinte) 
dias de haberse notificado de la sentencia que dispuso su reincoiporacion, sin que ello 
signifique la renuncia a futuras reclamaciones. La autoridad administrativa, recibido el 
reclame, abonara de! acuerdo a la remuneracion establecida para un cargo de igual 
nivel y jerarquia al que detentaba el agente, actualizado al mes del efectivo pago de la 
indemnizacion. Dichb pago se verificara dentro de un plazo no mayor de 20 (veinte) 
dias. ! 
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Art. 82" - Reingreso 

El agente que hubiere cesado, acogieiidose a las normas previsionales que 
amparen la invalidez, tendra derecho, cuando desaparezcan las pausas motivantes a 
que se limite el beneficio previsional a recuperar, la jerarquia que tenia al momento de 
la separacion del cargo, respetandose lo dispuesto en las leyes naicionales que regule 
en la materia. ! 

Art. 83°- Regimen Disciplinario para el Personal Uniformado y de Fiscalizacion 
Externa de la Dii^eccion General de Transito 

En el caso particular de la Direccion General de Transito, que cuenta con 
dependencias conformadas por personal uniformado, deben contar con un regimen 
disciplinario especial, que haga referencia a faltas disciplinarias y normativas 
generales y/o particulares en el cumplimiento del servicio. 

CAPITULO XII ! 

REGIMEN DE LICENCIA, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS 
I 

Art. 84° - Licencias Ordinarias i 
I 
! 

La Licencia para Descanso Anual con goce integro de liaberes a favor del 
trabajador Municipal, se determina de conformidad con la antiguedad que registre al 
31 de diciembre del ano al que corresponde otorgarla. Se computa por dias habiles de 
acuerdo a la siguiente escala: ' ' 

a) Hasta 5 (cinco) aHos inclusive de antiguedad: 15 (quince) dias. 
b) Hasta 10 (diez) aiios inclusive de antigiiedad; 20 (veinte) ilias. 
c) Hasta 15 (quince) anos inclusive de antigiiedad: 25 (veinticinco) dias. 
d) Hasta 20 (veinte) alios inclusive de antigiiedad: 30 (treinta) dias. 
e) Mas de 20 (veinte) aiios de antigiiedad: 35 (treinta y cinco) dias. 

Para establecer la antigiiedad del agente se computaran los anos de seivicio prestados 
al Estado Nacional, Provincial y/o Municipal, debidamente acreditados, sienipre que 
no haya existido un desempeno simultaneo. que no perciba beneficios por pasividad 
por ellos y haya efectuado los correspondientes aportes jubilatoriosi 
Seran igualmente computados los servicios prestados ad honorem, cuando haya 
mediado la pertinente designacion de autoridad competente. ! 
Los dias de asueto total decretados per el Poder Ejecutivo se 'consideraran como 
inhabiles. ! 

Ai'i 85̂ ^ Antiguedad Para Derecho A Licencia 
El trabajador para tener derecho cada ano al beneficio establecido en el articulo 
anterior debera haber prestado servicio durante la mitad como riiinimo de los dias 
habiles comprendidos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre. , 
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Los agentes que acreditaren asistencia medica a traves del servicio de Reconocimiento 
y Asistencia Medic^ Municipal quedaran exceptuados de lo requerido en este articulo. 

Art. 86° Proporcionalidad 

Cuando el trabajador no Uegare a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el 
articulo anterior gozara de un periodo de descanso anual en proporcion de 1 (un) dia de 
descanso per cada 20 (veinte) dias de trabaje efectivo. 

En cuanto al personal que se encuentre en condiciones de acogerse al beneficio de 
jubilacion ordinaria ^bstablecido en las leyes previsionales, los periodos que no superen 
el 50% de los dias anuales trabajados, en estos casos se aplicara la siguiente formula: 
dias ti'abajados por dias de licencia anual reglamentaria que correspondan al aiio 
dividido por los diJis habiles del ano. 

j 

Art. 87°.- I Plazo Para Goce De Licencia Anual 

La licencia anual con goce integro de haberes debe acordarse entre el periodo 
comprendido entre el F de diciembre del ano al que corresponda el beneficio y el 31 
de Octubre del aiio siguiente. 
Su utilizacion es obligatoria y el cumplimiento de la misma sera autorizado por el 
superior correspondliente, previo informe del compute de los dias efectuado per el 
Dpto. de Personal que corresponda. 
Solo puede fi'accienarse en tres periodos. 
Dejase establecido que queda prohibido acumular la Licencias Anuales 
Reglamentarias correspondientes a mas de 2 (dos) periodos anuales. 

' i 
Art. 88° - ! Excepcion Al Descanso No Gozado 

i 

El descanso no gozado por el empleado no sera compensado en dinero, salvo que se 
produzca la fmalizEicion de la relacion laboral, en cuyo caso el agente debera, 
previamente, hacer uso de todas las licencias ordinarias pendientes liquidandose 
solamente la ceiTespondienle al afio en que se acoja al beneficio jubilatorio.-

i 

Art. 89° - I Caducidad Del Derecho 

La licencia anual se pierde si el agente no la iitiliza dentro del plazo en ĉ ue 
corresponda, salvo excepciones previstas en este Convenio, y/o cuando por razones de 
sendcios fimdadas i' excepcionales se disponga su prorroga, medida esta que debera 
ser tomada por Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal.-

i 

Art. 90° - ! Interrupcion Del Plazo 

I 
La licencia anual por descanso, solo podra intenximpirse cuando al agente que la este 
usufmcfiiando, le cprresponda alguna licencia especial contemplada en el presente 
Convenio. ! 
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Concluido el periodo de licencia especial que le haya correspondidi^sset-ag^e 
continuara en uso de la licencia ordinaria en fomia inmediata, sin que se considere que 
haya existido fraccionamiento de la misma. ! 

A r t 91° - Plan de Licencias. 

Anualmente durante la primera semana de noviembre se confeccionara un plan de 
licencia el cual debera ser coiisensuado con el personal. Para otorgarla debera tenerse 
en cuenta las necesidades de semcio. i 

Ai't. 92° - Antiguedad Para Computo De Licenda 

Para el caso en que el agente ingresara a la Comuna el mismo afio en que dejo de 
prestar servicio en otros organismos Nacionales, Provinciales y/o Municipales, le sera 
computado la antigiiedad en los mismos para la determinacion d;e la Licencia Anual 
por Descanso, siempre y cuando no haya gozado o percibido dibho beneficio en la 
reparticion de la que proviene. 

Ar t 93' Antiguedad Acumulada 

En el caso de ingreso de un agente que cuente con antiguedad acumulada por seivdcios 
discontinuos prestados en reparticiones Nacionales, Provinciales V/o Municipales, la 
misma no sera computada para conceder el presente beneficio en el ano de ingreso, 
tomandose en cuenta unicamente para los anos subsiguientes. ' 

Art. 94"" - Simultaneidad De Licencia 
Cuando el agente sea titular de mas de un cargo rentado eui organismos de la 
Administracion Publica Nacional, Provincial y/e Municipal, se le cbncedera la licencia 
anual per descanso en forma simultanea, siempre que las necesidades de sendcio le 
permitan. ! 
Cuando se traten de agentes casados o que cenvivan en estado de aparente matrimonio 
y ambos conyuges revisten en el ambito municipal, las respectivas licencias les seran 
otorgadas en forma simultanea siempre y cuando ambos agentes asi lo soliciten.-

Art. 95' Reintegro de haberes por Renuncia 

El agente que presenta su renuncia al cargo per motivo particularejs o para acogerse a 
los beneficios jubilatorios, habiendo cumplido la totalidad de la Licencia Anual por 
Descanso y cuya prestacion de sen-'icios fiiera inferior al 50% (cincuenta por ciento) 
de dias habiles comprendidos entre el 1° de enero al 31 de diciembre, debera reintegrar 
los haberes correspondientes a la parte proporcional percibida en exceso. 

\ 
i 

REGIMEN DE LICENCIAS ESPECIALES I 
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Art. 96° - Computo 

A los efectos del presente capitulo se computaran come trabajados, los dias en les que 
el agente gozo de licencias especiales acordadas con goce de haberes segiin el presente 
convenio. | 
A los efectos del calculo se debera tener en cuenta los haberes que le correspondan 
percibir al agente al momento de la liquidacion. 

i 

Art. 97°- Licencia por enfermedad 
i 
I 

I 

Para el tratamiento de enfermedades de corta duracion, incluidas operaciones 
quiriirgicas menores y todo accidente ocumdo fuera del servicio, se concederan a les 
agentes hasta 30 (tlreinta) dias corridos de licencia por ano calendario, en forma 
continua o discontiiiua con percepcion Integra de haberes. Los siguientes 30 (treinta) 
dias continuados o alternados con el 50 % (Cincuenta Per Ciento) de los haberes y les 
restantes sin remuneracion. 
Estas licencias seran justificadas por el servicio de Reconocimiento y Asistencia 
Medica Municipal. 

i 

Art. 98°. - liicencia Para Largo Tratamiento 

)borrespondera el uso de la licencia con goce total de haberes hasta el termino de 2 
(dos) afios per cada, enfermedad e accidente inculpable. La recidiva de enfemiedades 
cronicas ne sera codsiderada enfermedad salvo que se manifestare transcurrido 2 (dos) 
anos del ultimo periodo utilizado por esa causal. 
Vencido el plazo de 2 (dos) anos y no pudiendo producirse la reincorporacion del 
agente, se concedera ampliacion de la misma por el termino de 1 (un) afio en que el 
agente percibira la mitad de su remuneracion. Una vez cumplido el temiino de los 3 
anos de enfermedad se dejara sin efecto el mencionado descuento si el agente acredita 
haber iniciado los tramites jubilatorios. 
Vigente los plazos de hcencia por enfermedad o conservacion del empleo, en su case, 
si resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador que le 
impida realizar las tareas que anteriormente cumplia, se le deberan asignar otras que 
pueda ejecutar sin disminucion de su remuneracion. Si la Municipalidad no pudiera 
dar cumplimiento aj esta obligacion por causas que no le fueran imputables, debera 
abonar al trabajador una indemnizacion igual a la mitad de un mes de sueldo normal y 
habitual por ano de seivicio o fraccion mayor de tres meses. Si estando en condiciones 
de hacerlo no le ajsignare tareas compatible con la aptitud fisica o psiquica dei 
trabajador estara obligada a abonar una indemnizacion igual a un mes de sueldo 
normal y habitual por afio de servicio o fraccion mayor de tres meses. 
Cuando de la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el 
trabajador, la Compna debera abonaiie una indemnizacion de monto igual a la 
establecida en el panafb precedente. 
En toda la carrera administrativa del agente no podra superar per este concepto un 
total de 5 anos con 'goce de haberes. Habiendose acumulado el total de 5 anos, no se 
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efectuara reduccion de haberes si el agente acredita haber iniciado^ 
jubilatorios. 
Cumphda la prorroga sera reconocida por la Junta Medica del Ministerio de Salud 
Piiblica, la que determinara de acuerdo con la capacidad laborativa del agente, las 
fimciones que podra desempenar en la Administracion Municipal jcomo asi tambien el 
horario a cumplir que no podra ser inferior a 4 (cuatro) horas diarias. 
Si el agente se reintegrara al temiino de los 3 (ti-es) afios no podra hacer uso de la 
nueva licencia referente a este articulo hasta pasado 2 (dos) afios. ' 

Ar t 99° - Alta Medica < 

El reintegro al servicio solo se producira con la presentacion ante la dependencia 
respectiva o inspector de personal del sector del certificado dejalta emitido por la 
autoridad medica del servicio de medicina laboral quienes deberan dar aviso a la 
Direccion Gral. De Recursos Humanos o la dependencia qiie en el futuro la 
reemplazare. Si el empleado no presentare el certificado en las condiciones indicadas, 
no se le permitira al mismo prestar ser\''icio hasta tanto no haga entrega de dicha 
constancia, se le considerara ausente; haciendolo responsable del cumplimiento del 
presente aiticulo al Director o responsable del area a la que pertenezca el empleado. 
Igualmente podra aconsejar el cambio de tareas o de de-stino del agente, si lo 
conceptiia necesario para total restablecimiento del mismo, como asimismo indicar se 
le conceda, para identicos fines, una reduccion de las horas de labor. El tiempo de esta 
franquicia sera fijado exclusivamente por el citado Servicio. , 
En caso de incapacidad total y permanente detenninada por k Junta Medica, se 
aphcara las leyes de prevision y ayuda social correspondiente. 1 

i 

Art. 100°- Licencia por Maternidad ! 

Queda prohibido el trabajo del personal temenino durante los 30 (treinta) dias 
anteriores al parto y hasta 70 (setenta) dias corridos despues del riiismo, sin embargo 
la interesada podra optar, presentando un certificado medico aiitorizante, para que se le 
reduzca la licencia anterior al parto. En este caso y en el del nacimiento pre tennino se 
acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no| se hubiese gozado 
antes del parto, de modo de completar los 100 (cien) dias. \ 
En case de nacimientos multiples se ampliara el periodo siguiente al parto en 10 (diez) 
dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero. ; 

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con 
presentacion de certificado medico en el que conste la fecha piresunta del parte o 
requerir su comprobacion por el empleador. La trabajadora cohseivara su empleo 
durante los periodos indicados, y gozara de las asignaciones qiie le confieren los 
sistemas de seguridad social, que garantizaran a la misma la percepcion de una suma 
igual a la retribucion que corresponda al periodo de licencia legal, todo de 
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones 
respectivas. 
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Garantizase a toda mujer durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el empleo. 
El mismo tendra caracter de derecho adquirido a partir del memento en que la 
trabajadora practique la notificacion a que se refiere el panafo anterior. 

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a consecuencia 
de enfermedad que segiin certificacion medica deba su origen al embarazo o parto y la 
incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer sera acreedora a los 
beneficios previstos len el articulo 208 de la le n° 20744 (ley de contrato de trabajo) o la 
que en un futuro la reemplace. 

Ar t 101° Licencia por adopcion 

El agente soltero, viudo o divorciado, o la agente de cualquier estado civil que 
acredite, mediante resolucion de autoridad judicial, que se le ha otorgado la guarda de 
uno o mas ninos, con fines de adopcion, se le concedera licencia especial con goce de 
haberes a partir de ia fecha de la misma y per los periodos que a continuacion se 
especifican en dias dorridos; 
Menor de hasta un mes de edad 60 (sesenta) dias 
Menor de mas de un! mes y hasta tres meses de edad 45 (cuarenta y cinco) dias 
Menor de tres meseŝ  y hasta seis meses de edad 30 (treinta) dias 
Menor de tres afios y hasta seis afios de edad 15 (quince) dias 

Asimismo tendra derecho a disminuir en una hora diaria su jemada de labor para la 
atencion del mismo,!a partir de la fecha e.stipulada en el parrafo precedente, hasta que 
cumpla un ano de vida. 

Ar t 102° - Parto Diferido 

En el supuesto de ! parto diferido, se reajustara la fecha inicial dol articulo 101 
justificandose los dias previos a la iniciacion real de la misma. 
Limitacion: cuando; el parte se produzca sin nifio vivo, la licencia se prolenga solo 
por 10 (diez) dias despues del parto, si durante la hcencia por matemidad se produce el 
fallecimiento posteribr del nifio o de todos los nacidos en un parto multiple, aquella se 
prolongara hasta 15 (quince) dias despues del ultimo deceso. Si del parte multiple 
sobreviviera un solo hijo se aplica lo dispuesto para el alumbramiento unico. 

j 

Art 103° - Interrupcion De Licencias Por Maternidad 

La iniciacion de la licencia por matemidad limita automaticamente a dicha fecha 
inicial el usufructo de cualquier otra licencia que este gozande el agente. 

Ar t 104° - Cambio' de Tareas por Maternidad 

A peticion de parte 
acordarse cambio de 

y previa certificacion de autoridad medica competente, podra 
tareas o de de.stino a partir de la concepcion y hasta el comienzo 

de la licencia por majternidad. 
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A r t 105° - Madre Lactante 

Toda madre lactante tendra derecho a optar por: 
a) Disponer de 2 (dos) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo 

en el transcurso de la Jornada de trabajo. 
b) Disminuir en 1 (una) hora diaria de su Jornada de trabajo, ya sea iniciando su 

labor despues de una hora del horario de entrada o finalizado una hora antes. 
O c) Disponer de una hora en el transcurso de la Jornada de trabajo. 
Q Este permiso ne podra exceder del termino de 1 (un) afio, salve que por razones 
Q medicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por un lapso mas prolongado 

la que debera ser acreditade fehacientemente mediante la presentacion del certificado 
medico respective avalado por el Departamento Medico Municipal. 

Art. 106° - Licencia por asunto de familia 

O El agente tendra derecho a que se le conceda hasta 15 (quince) dias corridos de 
O licencia, continua o discontinua, con gozo integro de haberes por afio calendario, para 
# dedicarse a la atencion de un miembro enfenno del grupo familiar. 
O ,-x A les efectos de esta disposicion debera presentarse declaracion jurada del grupo 
© ^ ' familiar y selicitarse el servicio de reconocimiento medico. ' 

Ar t 107° -Licencia Exti'aordinaria Por Matrimonio, Natalidad o Fallecimiento 

Desde el dia de ,su ingreso el agente tendra derecho a usar licencia con goce de 
haberes en les siguientes cases y por les terminos que se indica: | 

1) Matrimonio: 1 
a) del agente, (cuando este se realice conforme a las leyes argentinas o 

extranjeras reconecidas por las leyes argentinas): 15 (quince) dias habiles. 
b) de los hijos del agente: 2 (dos) dias habiles, (cuando el casamiento sea en el 
dia habil) i 

j 

2) Nacimiento de hijo del agente varon: 3 (tres) dias habiles. ! 

3) Entrega en guarda con fines de adopcion, el agente varon casado 1 (un) dia 
habil.- ! 

4) Fallecimiento: 

a) Conyuge, hijos e hijos politicos, padre, hermanos y suegros: 5 (cinco) dias 
habiles. 

b) Abuelos, ties carnales, sobrines camales, nietos, nietos politicos, abueles 
politicos y cufiados: 3 (tres) dias habiles. 

c) Todos los parientes hasta cuarto grado per afinidad o consanguineo: 1 (un) 
dia habil. | 
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Se otorgara un plazo perentorio de 48 (Cuarenta y Ocho) horas para solicitar per 
escrito las licencias antes mencionadas, a contar desde el dia siguiente habil de 
producido los mismps, aim cuando no se cuente con el certificado respectivo, el que 
debera ser adjuntado una vez obtenido, haciende notar que dichas licencias 
comenzaran a regir a partir del primer dia habil posterior a producido el hecho. 

j 

Art 108° - ! Licencia para el Personal que Estudia: 

Se concedera licencia con goce de haberes a los trabajadores que ciirsen estudios en 
establecimientos oficiales o con reconocimiento del Ministerio de Educacion de la 
Nacion o de la f^rovincia para rendir examenes finales en los fiinios fijados 
oficialmeiite, en los .siguientes casos: 

a) Para estudios universitarios, sera acordado en plazos maximos de hasta 7 
(siete) dias habiles por materia y no mas de 28 (veintiocho) dias habiles por 
cicle lectivo. 

b) Para estudios de nivel terciario, sera acordado en plazos maximos de hasta 5 
(cinco) dids habiles por materia y no mas de 20 (veinte) dias habiles por 
cicle lectiye. 

c) Para carreras secundarias, se otorgaran hasta 2 (dos) dias habiles por materia 
otorgados en plazos maximos de hasta 20 (veinte) dias habiles por cicle 
lectivo. 

Los estudiantes comprendidos en a) y b) que cursaran mas de 4 (cuatro) materias 
anuales, podran solicitar ampliacion de la licencia. 
En todos casos los ti^abajadores deberan solicitar per escrito y con una antelacion de 48 
(cuarenta y ocho) horas el conespondiente permiso indicando la materia, la fecha del 
examen y condicion del mismo. Debiendo presentar al reintegrarse el certificado 
expedido por la autoridad correspondiente donde conste el examen rendido y la fecha. 
Este beneficio no sd otorgara para rendir examenes parciales orientados a regularizar 
la asignatura. ! 
Cuando por modificacion de los actuales sistemas de examenes se haga necesaria la 
adaptacion de lo establecido en este articulo, la Municipalidad podra convenir su 
reglamentacion con la Union de Trabajadores Municipales. 
Tambien tendra derecho a obtener permiso dentro del horario de trabaje, cuando sea 
imprescindible su asistencia a clase y/o cursos practices y ne fuera posible adaptar su 
horario de clase o i curso a aquellas necesidades. En tal caso debera acreditar lo 
siguiente: ! 

a) Su condicion de estudiante en las clases o curses. 
b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en heras de trabaje. 

Dichas ausencias sel compensaran con un regimen de horario especial en cada case, 
que no afecte sus tareas habituales y que ne exija la modificacion del horario normal 
del trabajo en mas de 2 (dos) horas. Para el personal de turno se estudiara el regimen 
de trabaje a fin de hacerle alcanzar los beneficios de este articulo. 
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Ai't 109° - Licencias Por Actiridades Deportivas No Rentadas: 

Las licencias por actividades deportivas no rentadas se acordaran conforme a las 
disposiciones establecidas en la Ley Nacional N° 20596 o la tjue en el fiituro la 
reemplace.- I 

Ar t 110° Plazo Para Solicitarlas 

Se otorgara un plazo perentorio de 48 (cuarenta y ocho) horas pai'a solicitar per escrito 
las licencias antes mencionadas, a contar desde el dfas siguiente habil de producido les 
mismos, aun cuando no se cuente con el certificado respective', el que debera ser 
adjuntado una vez obtenido, haciendo netar que dichas licencias cjomenzaran a regir a 
partir del 1 ° dia habil posterior de producido el hecho. I 

Art. 111° -Licencias para desempenar cargo electivo o de representacion poMtica 

a) Cuando un trabajador Municipal, cualesquiera sea la dependencia en la que 
ejerciere sus funciones, haya resultado o resultare candidate para ejercer un 
cargo politico nacional, provincial o municipal, podra usar licencia especial 
para el desempeno de sus actividades politicas, con goce de haberes, por un 
termino maximo de 30 (treinta) dias corridos, inmediatamente anteriores a la 
fecha establecida para la realizacion del comicio. El persoiial comprendido en 
este articulo debera acreditar por escrito al titular de la dependencia en la que 
presta servicio o superiores jerarquico correspondiente, su condicion de 
candidate acompafiando la constancia respectiva expedida per el Honorable 
Tribunal Electoral. [ 

b) Todo trabajador municipal que ftiere designado para desempefiar un cargo 
rentado o no, electivo o de representacion politica en! el orden nacional, 
provincial o municipal, cuyo desempeno fuera incompatible con su empleo 

Municipal, tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes per el tiempo que dure 
su mandate. 
Para los cases mencionados precedentemente, el agente debera solicitar su licencia 
mediante la presentacion del formulario correspondiente con 10 (diez) dias corridos de 
anticipacion a la asuncion del cargo o de la realizacion de las actividades politicas. 

Ai't 112' Antiguedad Para Gozar Del Beneficio 

Para el caso del articulo precedente el agente debera contar ceiii una antiguedad no 
inferior a los 2 (dos) afios de servicio, debiendose reintegrar a su cargo 
administrativo: ! 

a) A los 2(dos) dias po.steriores a la finalizacibn del acto electpral en el que haya 
participado el candidate.- J 

b) dentro de los 5 (cinco) dias siguientes al temiino de sus funciones de caracter 
electivas o poHticas.- ! 
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Art 113° - Licencia Gremial 

Cuando el agente fiiera designado para desempefiar cargos de representacion gremial 
en las Comisiones Directivas de las Asociaciones de trabajadores con personeria 
gremial, contemplados en la Ley Nacional respectiva, tendran derecho a solicitar 
licencia la cual sera con goce integro de haberes, percibiendo los salarios y todo 
beneficio que haya yenido percibiendo hasta el momento de su designacion come si 
cstuviesen trabajando y por todo el tiempo que dure su mandato. Segiin lo 
contempiado en la| Ley de Asociaciones Sindicales, el numero de representantes 
sindicales sera de hasta un limite maximo de 5 (cinco) agentes por cada organizacion 
con personeria grenlial, a propuestas de las mismas }' seran otorgadas por la autoridad 
municipal, quedandb obligadas estas a retener el cargo del agente designado mientras 
dure su mandato, | como asi tambien el pago de los haberes mencionados 
prepedentemente^.-Asimismo el agente qiie este en uso de esta licencia, gozara de todas 
las preiTOgativas qde le otorgue el Estatuto de Estabihdad y Escaiafon \igente en el 
Municipio. ! 
Los trabajadores qiie se desempefien como delegados de personal, miembros de 
comisiones internas o en cargos representatives similares, continuaran prestando 
servicios en sus tareas, debiendoseles otorgar permisos a fin de que realicen gestiones 
relacionadas con la defensa de los derechos individuales de los trabajadores del sector, 
sin desmedro de la rpmuneracion. 

Art 114° - 1 Licencia sin Goce De Haberes 

El agente tendra derecho a 1 (un) afio de licencia sin goce de haberes cuando por 
razones de interes publico o con auspicio oficial o sin este, deba realizar estudios, 
investigaciones, trabajos cientificos, tecnicos o artisticos o a participar en conferencias 
o congresos de esa indole en el pais o en el extranjere. Igualmente podra concederse 
licencia para mejorar la preparacion tecnica o profesional del agente o para cumplir 
actividades culturales o deportivas en representacion dei pais o provincia, con auspicio 
oficial. 
Al termino de estas ilicencias el agente debera rendir informe a la autoridad respectiva 
sobre el cumplimiento de su contenido. 
Podran ser pronogadas 1 (un) afio mas cuando las actividades que realice, a juicio de 
las autoridades superiores, resulten de interes para el servicio. 
Para obtener estas licencias el agente debera acreditar una antiguedad ininterrumpida 
de 2 (dos) anos como minimo en la comuna. 
Para hacer uso de! la presente franquicia el agente debera solicitarla mediante la 

presentacion del formulario correspondiente, adjuntando la documentacion que avale 
dicho pedido con 30 (Treinta) dias de anticipacion al inicio de la misma, salve causa 
atendible que justifique un plazo menor. 
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A r t 115° - Excepcion 

Cuando las licencias a que se refiere el articulo precedente rio sobrepasen los 30 
(treinta) dias habiles, podra concederse con goce de haberes. '• 

A r t 116°- Por Asuntos Particulares i 

Despues de haber trascurrido 5 (cinco) afios continues de pre,staci6n de seivicio, el 
agente podra usar su licencia sin remuneracion, por el temiino de 6 (seis) meses, 
fraccionables en 2 (dos) periodos. '. 
El termino de la licencia sin goce de haberes no utilizados en el quinquenio no puede 
ser acumulado a los siguientes. Para tener derecho a esa licencia en distintos 
quinquenios, debera transcurrir un plazo minimo de 2 (dos) anos entre la terminacion y 
la iniciacion de otra. \ 
No se otorgaran las licencias del presente articulo para desempenar otro cargo o tarea 
remunerada. ' 

Art. 117° -Licencias por Fuerza Mayor ; 

Fuera de los cases de licencias contemplados expresamente en el presente 
convenio, podran justificarse por razones particulares de fuerza mayor y sin goce de 
haberes, hasta 6 (seis) dias por ano calendario que no excedera de 2 (dos) por mes. 

Ar t 118° - Donacion de Sangre i 

Se otorgara permiso de 1 (un) dia a todo agente que efectiie donacion de sangre. 
Este dia debe ser aquel en que se concreto la donacion. Debei"a ser solicitado al 
superior inmediato mediante la presentacion del fbnuulario correspondiente, con una 
anticipacion de por lo menos 48 (Cuarenta y Ocho) hs. Salvo que por razones de 
urgencia se requiera un plazo menor. i 

I 

Art 119° - Franquicias ! 
a) Se otorgara permiso a los trabajadores que a,suman la: representacion del 

personal en el acto de velaterio o sepelie de un companero de tareas. 
b) Todo agente gozara de 1 (un) dia habil mensual, por ano calendario y no 

acumulative para tramites personales, el que debera selicitarse formalmente 
ante el jefe inmediato superior con 48 (Cuarenta y Ocho) horas de anticipacion. 

CAPITULO XIII 

REGIMEN SINDICAL 
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Art 120° - Reconociiiiiento de la Union de Trabajadora Municipales 

La Municipalidad reconocera a la Union de Trabajadores Municipales como la 
organizacion gremial representativa de todos les trabajadores municipales amparades 
por el presente Convenio y conforme a los alcances determinados por la Ley de 
Asociaciones Sindidales y la normativa legal vigente. 

! 

Art 121° - Permisos Gremiales 
! 

Sin perjuicios de las mayores fi'anquicias que pudieran corresponder por disposiciones 
legales, la Municipalidad concedera penniso con goce de sueldo y por asuntos 
gremiales en los sigiiientes casos: 

a) Permisos gremiales permanentes para la atencion de las actividades especificas 
que deben cumplir de acuerdo a sus estatutos, en la cantidad que se establezca 
con la Municipalidad. 

b) A los miembros de las Comisiones de Reclamos para presentar y discutir los 
reclamos que ise origiiien. 

c) A los trabajadores que designados por el gremio, en el niimero indispensable, 
deban realizar gestiones o tramites inherentes al mismo ante cualquier 
institucion o jante el Ministerio de Trabajo ii otras circunstancias igualmente 
justificabies. { 

d) Al numero de trabajadores que, conforme a los estatutos sindicales respectivos, 
deban concuriir a Congresos Gremiales. 

e) A les trabajadores que ejerzan funciones directivas, estatutarias de la Union de 
Trabajadores {Municipales y a los que actiien en Comisiones Especiales no 
permanentes designadas por el Gremio. 

t̂  Todos les permisos, excepto aquellos para los cargos permanentes especificos 
del inciso e), deberan ser formulados por la Union de Trabajadores Municipales 
cada vez quel lo necesite por el tiempo necesario, cuidando al solicitaiio no 
afectar el desenvoivimiento del servicio. 

g) Cuando el trabajador se encontrare en uso de licencia ordinaria y en ese interin 
se lo designara para una Comision Gremial, la licencia se considerara en 
suspense, hasta la terminacion de dicha Comision. 

h) A todos los trabajadores cjue se otorguen los permisos que se determinan en este 
articulo, se le abonaran los salarios, y todo otro beneficio que haya venido 
percibiendo hasta el momento de su designacion, come si estuviesen trabajando. 

i) Los trabajadores que ocupen cargos gremiales no seran desplazados de su lugar 
de trabajo y/6 sector de trabajo y horario habitual de labor, durante el tiempo 
que dure su mandato y hasta pasado 1 (un) afio de la finalizacibn del mismo. 

Ar t 122° - Tutela Sindical 

Todo trabajador o | asociacion sindical que fuere impedido u obstaculizado en el 
ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical garantizades por el presente 
convenio, podra rpcabar el amparo de estos derechos ante el Tribunal Judicial 
competente, conforine al procedimiento sumaiisimo establecido en el art.498 del 
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Codigo de Procedimientos civil y Comercial de la Nacion o equiyalente a m^^mgos 
Procesales Civiles Provinciales, a fin de que este disponga si cdrrespondiere elcese 
inmediato del comportamiento antisindical. I 
Les trabajadores que por ocupar cargos electivos e representatives en asociaciones 
sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran representacion gremial 
o en cargos politicos en los poderes publicos, dejaran de prestar senicio, tendran 
derecho a gozar de licencia automatica con goce de haberes, a la !reserva del puesto y 
ser reincorperados al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser 
despedidos durante el termino de un (1) afio a partir de la cesacipn de sus mandates, 
salve que mediara justa causa de despido. El tiempo de desempeno en dichas 
fiuiciones sera considerado periodo de trabajo a todos los efecte,s, excepto para 
determinar promedios de remuneraciones. Los representantes sindicales de los 
trabajadores en el Municipio, elegidos de conformidad con lo establecido en la Le}' de 
Asociaciones Sindicales, continuaran prestando sendcies y no podtaii ser suspendides, 
modificadas sus condiciones de trabajo, ni despedidos durante el i tiempo que dure el 
ejercicio de sus mandates y hasta un (1) afio mas, salvo que mediare justa causa. Para 
que surta efecto las garantias antes enimciadas, se deberan observar los siguientes 
requisitos: a) Que la designacion se haya efectuado cumpliendo los recaudos legales 
previstos en la Ley de Asociaciones Sindicales y sus concordantes; b) Que haya side 
cemunicada al Municipio, la cual se prebara a traves del expediente Municipal 
iniciado a tal efecto. , 

Art. 123° - Amparo Legal \ 

A partir de su postulacion para un cargo de representacibn sindical, cualquiera sea 
dicha representacion, el trabajador no podra ser despedido, suspendide sin justa causa, 
ni modificadas sus condiciones de trabaje, per el termino de 6, (seis) meses. Esta 
proteccion cesara para aquellos trabajadores cuya postulacion no hubiera sido 
eficializada segun el procediniiento electoral apHcable y desde el memento de 
determinarse definitivamente dicha falta de oficiahzacion. La asociacion sindical 
debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes, lo propio podran hacer 
los candidatos. 
Los trabajadores amparades por las garantias establecidas en los articulos precedentes, 
ne podran ser despedidos, suspendides, ni con relacion ellos podran modificarse las 
condiciones de trabajo, sino mediare resolucion judicial previa que los excluya de las 
garantias conforme al procedimiento establecido en el articulo precedente. El Juez e 
Tribunal interkdniente, a pedido del empleador, dentro del plazo de 5 (cinco) dias 
podra disponer la suspension de la prestacion laboral con el caracter de medida 
cautelar, cuando la permanencia del cuestionado en su puesto o el mantenimiento de 
las condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la seguridad de las personas 
o bienes del Municipio. La violacion per parte del Municipio de las garantias 
establecidas en los articulos precedentes, dara derecho al afectado a demandar 
judicialmente, por via sumarisima, la reinstalacion en su puesto, con mas los salarios 
caides durante la tramitacion judicial e el restablecimiento de las condiciones de 
trabajo. ; 
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Si se decidiera la rqinstalacion, el juez podra aplicar al empleador que no cumpliere 
con la decision finne, las disposiciones del art. 666 bis del Codigo Civil durante el 
periodo de vigencia !de su estabilidad. Electe, podra optar por considerar extinguido el 
vinculo laboral en yirtud de la decision del empleador, colocandose en situacion de 
despido indirecto, eri cuyo caso tendra derecho a percibir, ademas de indemnizaciones 
por despido, una suiiia equivalente al importe de las remuneraciones que le hubieran 
correspondido durante el tiempo faltante del mandate y el afio de estabilidad posterior. 
Si el trabajador fuesd un candidate no electo tendra derecho a percibir, ademas de las 
indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al periodo de estabilidad aim no 
agotado, el importe de un afio mas de remuneraciones. La promocion de las acciones 
por reinstalacion e por restablecimiento de las condiciones de trabajo a las que se 
refieren les panafo^ anteriores, intenumpe la prescripcion de las acciones por cobro 
de indemnizacion y salaries caides alii previstas. 

Ar t 124° - Practicas Desleales 

Seran censideradas j practicas desleales y contrarias a la etica de las relaciones 
sindicales del trabajd por parte de los empleadores, o en su case, de las asociaciones 
sindicales que los representen: 

a) Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacion sindical de 
trabajadores; 

b) Intervenir oj interferir en la constitucion, funcionamiente o administracion de 
un ente de este tipo; 

c) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacion de los trabajadores a determinada 
asociacion sindical; 

d) Promover 6 auspiciar la afiliacion de los trabajadores a determinada 
asociacion sindical; 

e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razon de su participacion en 
medidas legitimas de accion sindical e en otras actividades sindicales o de 
haber acusado, testimoniado o intervenido en les procedimientos vinculados a 
juzgamientd de las practicas desleales; 

f) Rehusarse ja negociar colectivamente con la Asociacion Sindical con 
personeria gremial capacitada para hacerle o provocar dilaciones que tiendan 
a obstruir elj proceso de negociacion; 

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal, 
con el fin de impedir e dificultar el ejercicio de los derechos a que se refiere 
este Convenio y/o las leyes de asociaciones sindicales vigentes; 

h) Negarse a reservar el empleo o no permitir que el trabajador reanude la 
prestacion de les servicios cuando hubiese concluido el use de la licencia per 
desempefio de sus funciones gremiales; 

i) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de les 
representantes sindicales que gocen de estabilidad de acuerdo con los 
terminos establecidos en este Convenio, cuando las causas del despido, 
suspension b modificacion no sean de aplicacion general o simultanea a todo 
el personal; | 
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j) Practicar trato discriminatorio, cualesquiera sea su forma, eil 
ejercicio de los derechos sindicales fiitelados por este Convenio y 1^^^8*€e 
asociaciones sindicales vigentes; ! 

k) Negarse a suministrar la nomina del personal a los efectos de la eleccibn de 
los delegados del mi.snio en los lugares de trabajo; 

Ar t 125° - Comision de Reclamaciones ' 

. i 
En la Municipalidad funcienaran a efectos de dar cumplimiento al presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, Comisiones Internas, para tratar las reclama'ciones que pudieran 
suscitarse de acuerde a las modalidades ya establecidas. 

I 

a) Comision Interna de Reclamaciones: { 
1. Entre otras, sera fiincion de esta Comisibn el cumplimiento y tratamiento de 

todos les articulades del presente Convenio Colectivo de Trabajo y de todas las 
reclamaciones que pudieran surgir, erientande y asesbrande en todo le 
relacionado con la aplicacibn del presente Convenio, exceptuandose aquellas 
presentaciones que se encuentren en otras comisiones. i 

2. La Municipalidad concedera les pennises con goce de sus remuneraciones, a los 
representantes sindicales, para que puedan actuar con la amplitud necesaria en 
sus funciones, pudiendo estos, cuando fuere necesario para resolver un caso 
sometido a la Comision y previe acuerde con la representacibn de la 
Municipalidad, visitar los lugares de trabaje. ^ 

3. Las partes podran designar suplentes a las reuniones, en ausencia del titular. 
4. Estas Comisiones se reuniran cuando fuere necesario. , 
5. Cuando en una reunion subsiguiente a la presentacion de Ik apelacibn de una 

reclamacion de acuerdo con le determinado en el articulo presente, la 
representacibn patronal manfiiviera el criterio sustentado en la primera 
instancia, la delegacibn sindical podra solicitar que la Comisibn Interna se 
censtituya en el lugar donde desempefio sus tareas el trabajadler que se considere 
afectado, para mejor solucibn del reclame, debiendo infermarse en la primera 
reunion a convocarse. i 

b) Comision Central de Reclamaciones: Los cases ne 'resueltos por las 
Comisiones Internas de Reclamacienes, por falta de acuerde o por haber 
vencido los plazos, seran remitides a la Comisibn Central de; Reclamacienes, la 
cual estara integrada por igual niimero de representantes por parte de la 
Municipalidad y la Union de Trabajadores Municipales, has;ta un maximo de 4 
(cuatro) por cada parte, segiin la importancia de los seivicips comprendidos y 
dotacion de personal de los mismos. A los efectos de agilizarjlos procedimientos 
de cada Comisibn, se reuniran una vez por semana y las presentaciones ante ella 
seran tratadas de inmediato, ne pudiendo exceder su tratamiento de un plazo 
mayor de 60 (sesenta) dias. En case de ser necesario podra constituirse en el 
lugar eriginario del reclame. 

c) Defensor de Trabaiador: Se crea esta figura con la finalidad de preporcionar 
al empleado municipal la asistencia administrativa tecnica laboral necesaria ante 
posibles contingencias que padeciera el trabajador cuando considere lesionades 

61 



sus derechos.;Seran facultades del mismo, el patrocinio y asesoramiento de los 
reclamos que ise formulen. 

La Comisibn Dire!ctiva de la Union de Trabajadores Municipales, elevara al 
Departamento Ejeciitivo Municipal los pliegos del ftmcienario propuesto para el 
ciimplimiento de dicha misibn. 

Ar t 126".- Normasi para las reclamaciones 
j 

Todas las reclamaciones que se formulen sobre la aplicacibn del presente Convenio asi 
como de medidas disciplinarias y toda otra situacibn que afecten les derechos de los 
trabajadores, seran! tratados en primer termino por la Comisibn Interna de 
Reclamacion, que a esos efectos se constituira y las que tendran un plazo de 30 
(Treinta) dias para definir o arribar a un acuerdo sobre las reclamaciones presentadas, 
plazo que podra ser ampliade por acuerdo de las partes. 

Reclamacion por via jerarquica y ti'amite en las Comisiones Internas: 

1.- Cuando el trabajador se considere lesienado en sus derechos y deseare formular 
una reclamacion, lo! ^̂ ^̂ '̂  ®̂^ todos les casos per escrito ante el jefe de su seccion, 
utilizando el formulario impreso por el Gremio, debiendo previamente ser visada dicha 
reclamacion per el Delegado Gremial. 
2.- El original de la reclamacion sera visado por el jefe, a quien se le entregara una 
copia con acuse recibo. El original y las copias restantes se remitiran a la Union de 
Trabajadores Municipales, quien a traves de sus representantes gestionara su 
tratamiento en la Ce!niisi6n de Reclamaciones en un plazo no mayor de 10 (diez) dias. 
3.- Las reclamaciones deberan ser presentadas dentro de les 20 (veinte) dias de la 
fecha en que el intdresade hubiere entrado en conocimiento oficial del hecho que lo 
motivo. Salvo los casos de cubrimiento de vacantes, que deberan ser presentados 
dentro de los 5 (cinco) dias habiles. 
4.- Dicha reclamacion debera ser entrada a la Municipalidad en actas de la Comisibn 
Respectiva, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias de la fecha del envie de la 
reclamacion a la Municipalidad con la coiitestacibn correspondiente. Si la contestacibn 
conforma a la Union de Trabajadores Municipales, pasara a asuntos terminados, en 
caso contrario, contiiiuara en asuntos en discusion. 
5.- Las resoluciones que correspondan a las reclamaciones presentadas seran 
notificadas por escrito a los trabajadores reclamantes. 

Art. 127.- Comision de Higiene y Seguridad 

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Salta y la Union de Trabajadores Municipales 
se ferniara una Comisibn de Higiene y Seguridad. Esta estara representada per 4 
(cuatro) integrantes de la Municipalidad y 4 (cuatro) representantes de la Union de 
Trabajadores Municipales, debiendo por lo menos 1 (uno) de cada parte ser 
especialista en la materia, la que tendra a su cargo todo lo concerniente a la 
prevencibn, preseivacibn de la salud, higiene y seguridad en les lugares de trabajo. 
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Esta Comision sera resolutiva en lo referente a fimcionamiento y cbntrol de msSQOTp̂ a,/ 
implantadas o a implantarse en el futuro. ; ^^^,d^^ 
De conformidad con la normativa legal vigente. Ley 19587 (De Higiene y Seguridad 
Publica) o que se dicten en el fufiiro al respecto, asi como el adelanto tecnico-
cientifico y social de la epoca, la Municipalidad mantendra los lugares de trabajo en 
buenas condiciones de higiene y seguridad y organizara las labores de manera que no 
afecten tales principios, sera funcibn de esta Comisibn: 

a) Formular, relevar y controlar la ejecucion de la actividad general en las 
distintas areas municipales en materia de prevencibn de accidentes. 

b) Invcstigar las causas de los accidentes y enfemiedades profesionales. 
c) Mantener los registros e,stadisticos sobre accidentes de trabaje y 

enfemiedades profesionales. ! 
d) Supenisar la elaboracibn de programas de seguridad, higiene y medicina 

del trabajo. 
e) Examinar y verificar las instalaciones, equipos, operaciones y metodos de 

trabajo en forma periodica en los lugares de trabajo a los fines de detectar 
riesgos fisicos y practicas peligrosas. 

t̂  Elaborar y reglamentar normas, instrucciones, guias y otros materiales 
relativos a la seguridad, higiene y medicina del trabajo. 

g) Dirigir labores en materia de seguridad, higiene y medicina del trabajo. 
h) Inspeccionar los equipos y medios de proteccibn contra incendios, como 

asi tambien la direccibn de simulacros de los mismos.' 
i) En general, toda clase de labores tendientes a la adopcibn de medidas de 

seguridad y la observacion de las mismas, asi como la supresibn de toda 
clase de practicas peligrosa de trabajo. Interyendra y prestara 
asesoramiento sobre planificacibn y/o construccibn de nuevos edificios o 
modificacibn de los existentes, adquisicion de nuevas maquinarias, 
condicibn en que se encuentran los equipos existentes, adopcibn de 
medidas para verificar, conseivar y reparar los mismos, dispositivos de 
seguridad de todo tipo, equipo personal y proteccibn contra incendios. 

j) Fiscalizar el cumplimiento de las normativas vigentes en la materia. 
k) Fonnular recomendaciones para una mejor aplicacion de la normativa 

vigente. ! 
1) Disefiar planes para la prevencibn de tepo tipo de riesgo promo^iendo 

canipana de sefializacion, concieiitizacibn y difusibn.! 
m) Analizar y evaluar las sugerencias y denimcias hechas ante la Comisibn 

sobre Higiene y Seguridad. I 
"" " . . . . . i 

Promover y realizar cursos de adiestramiente de primeros auxilios ty de prevencibn de 
accidentes de indole laboral y verificacibn de la reahzacibn de los obligatorios. 
El Departamento Ejecutivo Municipal debera dar activa participapibn a la Union de 
Trabajadores Municipales cuando re-efectiien los pedidos de comjpra y/o adquisicibn 
de elementos o materiales para uso del personal municipal, teniendo para ello el 
gremio un representante con el fm verificar la calidad de lo requerido y adquirido por 
el Municipio. ' 
n) En case de no arribarse a un acuerde entre las partes respecto de las acciones a 
implementar que respondan a fines y objetivos de este convenio, la Comisibn remitira 
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en consulta a la Comisibn Permanente de Aplicacibn y Relaciones Laborales un 
informe circunstanciando con precisa mencibn de la cuestibn y las diferencias entre las 
partes. De considerar precedente su intervencibn, la Comisibn Permanente emitira un 
Dictamen el que sera vinculante para las partes. 
e) Informar anualmente a la Comisibn Permanente de Aplicacibn y Relaciones 
Laborales de sus actividades y resultados de gestibn. 

Ar t 128.- Reconocimiento de Delegados 

La Unibn de Trabajadores Municipales comunicara a la Municipalidad la nbmina de 
Delegados Gremiales cuyas atribuciones seran las que se detallan a continuacibn: 
1.- El Delegado Gremial es el representante directo de la Unibn de Trabajadores 
Municipales ante la; Municipalidad en el lugar de trabajo y sin dejar de atender las 
tareas propias de sii ocupacion, salvo acuerdos coiivenidos en la Comisibn Interna de 
Reclamacienes, y asesorara a los trabajadores sobre la interpretacibn del Convenio 
Colectivo de Trabajo. 
2.- Visard las reclamaciones que interpengan los trabajadores cuando esten 
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo a los efectos del art. 81. 
3.- Cuando entendiera el Delegado Gremial que una orden impartida per un superior 
no esta de acuerdo con una disposicibn del Convenio Colectivo de Trabajo, no podra 
interferir la misma! ni oponerse a su realizacibn pero podra apersonarse al jefe 
exponiendole su punto de vista y tratar de solucionar la situacibn. En el caso de que 
entre ambos surja discrepancia en cuanto a que si la orden impartida se ajusta o no al 
Convenio, el jefe comunicara de inmediato al superior que cenesponda y, el Delegado 
Gremial al Sindicatq. La Municipalidad y el Gremio resolveran en definitiva, y si uno 
de ellos lo considera necesario podra solicitar una reunibn extraordinaria a la 
Comisibn de Reclamaciones. 
4.- La Municipalidad no podra interferir la actuacibn de los Delegados Gi-emiales 
siempre que se ajusten a lo dispuesto en este Convenio y las leyes laborales vigentes. 

Art. 129.- Reimsiori de Planillas Comparativas 

La Unibn de Trabajadores Municipales podra requerir mensualmente el en vio de 
Planillas Comparativas de les Ingresos y Egresos Municipales, come asi tambien sera 
obhgatoria la remisibn de un ejemplar del Boletin Oficial. 

Ar t 130.- Retenciones Sindicales 

La Municipalidad esta obligada a efecfiiar retenciones por planillas de los haberes de 
los trabajadores per cuota sindical y otros conceptos, cuando asi lo solicite la Union de 
Trabajadores Municipales, con ajustes a las nornias legales vigentes, debiendo en tal 
caso hacer entrega a la misma de las sumas retenidas en un plazo maxime de 10 (diez) 
dias posteriores a la fecha establecida para el pago de haberes. 
La falta u omisibn de retener los importes por los conceptos antes citados o en su caso 
de efectuar el depbsito de lo retenido fiiera de tennino, tomara al municipio en deudor 
directo. La mora en tal caso se producira de pleno derecho. 
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Art, 131.- Aporte Solidario 

W 

La Municipalidad retendra de todos los trabajadores municipales beneficiados nor este 
Convenio o como resultado de su aphcacion, el importe correspondiente al l,5°/'o (Uno 
y medio por ciento) de todos sus haberes remuneratives. 
Que se entienda que a los socios de la UTM, no les es aphcable elj aporte solidario por 
cuanto dicho porcentaje se encuentra incluido en la cuota sindical. i 
La Municipalidad aportara mensualmente a la Unibn de Trabajadpres Municipales de 
Salta, el 1 % (uno por ciento) del total de los haberes rbmunerativos y no 
remuneratives mensual, normal, habitual y permanente dd los trabajadores 
municipales beneficiados por este convenio y durante la vigencia del mismo, en 
concerito de contribiicibii solidaria del empleador y a partir de su entrada en vigencia. 
Les fondos asi conformados seran destinados per la UTM para contribuir a gastos de. 
preMacienes^de caracteiLSoeiaL 
Les importes retenidos se enviaran a la Unibn de Trabajadores Municipales, 
acompanados de planillas con el detalle del importe retenido a cada trabajador dentro 
de los 10 (diez) dias subsiguientes establecidos para pago de haberps. 

Queda reconocido como DLA DEL TR_ABAJADOR MUNICIPiAL el 08 (ocho) de 
noviembre de cada afio, a cuyo efecto se acordara asueto con goce integro de haberes a 
todo el personal con excepcibn del indispensable para la atencibnj del servicio, al que 
se le acordara fi-anco compensatorio con igual franquicia acordada para el re.sto del 
personal. '' ! 

Ar t 133.- Vitrinas para Uso del Gremio j 

La Municipalidad colocara en todos los lugares de trabaje, a conyenirse, y en forma 
visible, vitrinas para uso de la Unibn de Trabajadores Municipales. La utilizacibn de 
estas vitrinas se aiiistaran a lo convenido por las "artes en la Comision Interna de 
Reclamaciones o similares. Las vitrinas llevaran en su parte superior una inscripcibn 
con la leyenda "Unibn de Trabajadores Municipales" y las Haves de las mismas seran 
entregadas a las autoridades gremiales. Por consiguiente quedara prohibido pegar o 
repartir ^^olantes en los lugares de trabajo que no sean autorizados per la Unibn de 
Trabajadores Municipales. ! 

[ 

Art. 134.- Ayuda Economica Especial nara el Personal ! 

La Municipalidad en la medida que el ordenamiento juridico que} lo rige lo permita, 
podra otorgar a su personal prestamos especiales en efectivo de hasta 2 (dos) meses de 
su remuneracibn, reemplazables en 10 (diez) cuotas mensuales sin intereses para los 
fines y condiciones a establecerse entre las partes. , 
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Art 135" - Asistencia Social del Agente y su Faiiiilia 

Los agentes niunicipales v el niicleo Janiiliar a su caro^o. tendran derecho a asistencia 
medica y farmaceutica, a traves del Instituto Provincial de Salud o entidad que lo 
sustituya. j 

Ar t 136.- Impresion del Convenio Colectivo de Trabaio 

Las partes convienen en la Impresibn, de comun acuerdo, del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo para su distribucion entre los trabajadores. La impresibn de este 
Convenio Colectivo!de Trabajo estara a cargo de la Municipalidad. 

•••' i CLAUSULAS TRANSITORIAS: 

PRIMERA: El Departamento Ejecutivo Municipal y la Unibn de Trabajadores 
Municipales de Salta, de comiin acuerdo establecen que toda erogacibn o mayor costo 
que generfi la ai">licacibn del nreseiite Convenio, entrara en vifrencia a nnrtir del mes 
de Enero del Ano 2015 o desde la fecha de su Homologacibn si esta fiiera posterior, 
con excepcibn de le prescripto en el art. 131°.-

SEGUNDA: El Ddpartamento Ejecutivo Municipal y la Unibn de Trabajadores 
Municipales de Salfa, de comun acuerdo establecen la suspensibn provisoria de la 
aplicacibn dei articulo 45° del presente Convenio, relacionado con la formula de 
determinacibn del valor de la hora extra, hasta tanto la misma se equipare con los 
valores que se obtienen de la aplicacibn de los arts. 44'' y 46° del presente, dejandose 
aclarado nng seraiii estos los ^^orcentaies fiue se aplicaran hasta nnp, se nroduzcQ. la 
equiparacion mencionada preCedentemente.-

DRO SERRtJOO 
•ARIOGHAL. 

•!«tJ.Mi!!itS.rfaS«SSa 

Miguel Angel Isa 
fnfendenie 

Municipalidad de la Ciudad de Salfa 
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ACTA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

En la Ciudad de Salta, a los l ^ . . dias del mes de Julio del ano dos mil catorce, se 
reunen en el Centro Civico Municipal (CCM), sito en Avenida Paraguay N° 1240, sede 
del Departamento Ejecutivo Municipal, el Senor Intendente de la Ciudad de Salta, 
Don Miguel Angel Isa, por una parte y la Union de Trabajadores Municipales de Salta 
(UTM), representada por su Secretario General, Senor Alberto Pedro Serrudo y el 
Secretario Adjunto Senor Carlos Raiil Bemis, por la otra parte. Convienen celebrar 
la presente Acta Acuerdo, mediante la cual ponen fin al estudio y evaluacion de las 
modificaciones ha realizarse al Convenio Colectivo de Trabajo vigente. 

Cabe hacer mencion que desde principio del afio 2012, representantes del I)epartamento 
Ejecutivo Municipal, conjuntamente con los de la U.T.M., vienen desarrollando 
reuniones y actividades tendientes a la actualizacion del CCT. A tal efecto se firmaron 
actas volantes de las distintas reuniones mantenidas, las cuales contienen los temas 
tratados. 

Que tanto el Departamento Ejecutivo Municipal como la Union de Trabajadores 
Municipales de Salta, encuentran coincidencias y sostienen la viabilidad de homologar 
las modificaciones realizadas al Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiende 
elevar la presente acta, juntamente con el proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo 
modificado, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, donde tramita 
el expediente N° 141.768/10, y en donde las partes se presentaron de comiin acuerdo 
para solicitar la actualizacion del CCT, que abarca los derechos, obligaciones y 
garantias de todos los empleados de la Municipalidad de la Ciudad de Salta! Capital. 

Que la presenta acta sera remitida a las autoridades del Ministerio' de Trabajo 
y Seguridad Social de la Nacion con el proposito que dicha Cartera realice la 
correspondiente homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo.-

O 
Intendente 

Muidcipandad Chidad de Salta 
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